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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

Навчальна дисципліна «Професійні компетентності педагога-тьютора» є 

теоретичною основою сукупності знань та вмінь, що формують професійний 

рівень викладача-тьютора. У результаті вивчення даної навчальної дисципліни 

здобувач повинен вивчити та засвоїти специфіку тьюторства як універсальну 

європейську освітню технологію, усвідомити структурні компоненти 

тьюторської компетентності, вивчити основні напрями суб’єкт-суб’єктної 

взаємодії у процесі тьюторського супроводу, оволодіти технологією організації 

індивідуальної освітньої траєкторії тьюторантів, опанувати основні види 

тьюторських завдань і програм, особливостей їх реалізації, навчитись 

професійно здійснювати тьюторську діяльність у відкритому варіативному 

особистісно-орієнтованому освітньому просторі. 

З метою належного оволодіння здобувачами програмним матеріалом 

передбачається їх навчально-пошукова діяльність під час лекцій, практичних 

занять та у процесі самостійної роботи. Навчання зорієнтоване переважно на 

самостійну роботу з програмним матеріалом, про що свідчить розподіл обсягу 

часу на дисципліну за навчальним планом. Робота з підготовки до практичних 

занять та закріплення їх результатів представляє самостійну роботу з 

теоретичним матеріалом, самостійне позааудиторне письмове виконання низки 

завдань для засвоєння навчального матеріалу на рівні «відтворення», 

«розуміння», «застосування» і «створення».  

Можливі види завдань: конспектування рекомендованої літератури і 

джерел; відповіді на запитання і самостійне формулювання запитань до 

навчальної теми; наведення прикладів, опис ситуацій; узагальнення, 

порівняння, аналіз теоретичного матеріалу; обговорення результатів 

ефективності навчання в системі «викладач-здобувач», «здобувач-здобувач», 

оцінювання самостійної роботи (розробка навчального кейсу (е-ресурсу) 

засобами онлайн сервісів, програми індивідуальної самостійної роботи 

тьюторанта,  мультимедійної презентації, складання глосарію, написання 

наукового повідомлення, конструювання Е-портфоліо). Під час підготовки до 

заняття і виконання завдань здобувачам рекомендується використовувати 

навчальну та спеціальну літературу, відповідні словники та енциклопедії.  
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Опис навчальної дисципліни 

Професійні компетентності педагога-тьютора 

Кількість 

кредитів  

3,5 кредити ECTS / 105 годин 

Рік 

підготовки, 

семестр  

1 рік підготовки, 2 семестр 

Компонент 

освітньої 

програми 

Вибірковий компонент 

Викладач Сипченко Ольга Миколаївна – кандидат педагогічних наук, 
доцент, доцент кафедри педагогіки вищої школи  

Контактна 

інформація  
ph_d@ukr.net  
 

Консультації кожної середи з 10.00 до 11.20  

або за попередньою домовленістю 

Анотація 

навчальної 

дисципліни 

Об’єкт вивчення навчальної дисципліни – система професійної 

підготовки педагога-тьютора 

Предмет вивчення навчальної дисципліни – технології 
формування професійної компетентності педагога-тьютора 

Опис 

навчальної 

дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни є: формування системи 

теоретичних знань та практичних умінь щодо професійної 

компетентності педагога-тьютора, організації суб’єкт-

суб’єктної взаємодії у процесі тьюторського супроводу 
індивідуальної освітньої траєкторії тьюторантів в аудиторній, 

дистанційній, парній, індивідуальній, груповій формах.  

Ключові слова: тьютор, тьюторство, тьюторіал, тьюторант, 

компетентності тьютора, професійна компетентність, 
професіограма тьютора, тьюторський супровід, індивідуальна 

освітня траєкторія, студентоцентрований підхід, дистанційне 

навчання, інформаційне середовище, інтернет, технології 
професійної діяльності тьютора. 

Очікувані результати навчання: 

Здатність адаптуватися до сучасного освітньо-науково-

інноваційного контексту тьюторського супроводу. Розуміння 
цілей і особливостей концепції і технології тьюторства як основи 

індивідуального супроводу професійного зростання майбутнього 

фахівця. Готовність до дії у відкритому варіативному 
особистісно-орієнтованому освітньому просторі. Уміння 

розпізнавати та враховувати різноманітність осіб як суб’єктів з 

власними унікальними інтересами, потребами і досвідом, 

спроможних бути самостійними і відповідальними учасниками 
освітнього процесу, та здійснювати індивідуальний освітній 

супровід тьюторантів. Готовність до створення і підтримки 

результативного й послідовного навчання в аудиторній, 

mailto:ph_d@ukr.net
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дистанційній, парній, індивідуальній, груповій формах. Здатність 

до ефективної суб’єкт-суб’єктної взаємодії у процесі 

тьюторського супроводу індивідуального освітнього маршруту. 

Здатність нести відповідальність у процесі освітньої тьюторської 
взаємодії з тьюторантами відповідно до їхніх ціннісно-цільових 

орієнтирів, вікових та індивідуальних особливостей. 

Готовність допомогти тьюторанту в плануванні, визначенні та 
досягненні цілей. Здійснення систематичного моніторингу 

прогресу тьюторанта та організація своєчасного конструктивного 

зворотного зв’язку. 

Матеріали та ресурси: 
1) Рекомендована література:  

1. Методичні вказівки до вивчення навчальної дисципліни 

«Професійні компетентності педагога-тьютора» для здобувачів 
другого (магістерського) рівня вищої освіти за освітньою 

програмою «Педагогіка вищої школи» спеціальності 011 

«Освітні, педагогічні науки» денної та заочної форм навчання: 

4-те вид. перероб. та доповн. / Уклад.: О.М. Сипченко, Н.С. 
Гарань. Слов’янськ: ДВНЗ «Донбаський державний 

педагогічний університет», 2024. 72 с.  

2. Сипченко О., Черкашина Л., Гарань Н. Формування 
загальних компетентностей майбутніх викладачів засобами 

інноваційних технологій в освітньому середовищі ЗВО. 

Професіоналізм педагога в умовах освітніх інновацій: 

монографія за заг.ред. Л.Г.Гаврілової. Hameln, Germany: 
InterGING. 2019. С. 180–195.  

3. Ocaдчa К. П. Кoнцeптуaльнi зacaди пiдгoтoвки мaйбутнix 

учитeлiв дo тьютopcькoї дiяльнocтi. Вicник Кpeмeнчуцькoгo 

Нaцioнaльнoгo унiвepcитeту iмeнi Миxaйлa Ocтpoгpaдcькoгo. 
2019. Вип. 3(116). C. 25–33. 

Допоміжна 

1. Сипченко О., Кизь Н. Медіаосвітні технології як засіб 
формування професійної компетентності майбутніх викладачів. 

Гуманізація навчально-виховного процесу: Зб. наук. праць. [за 

заг. ред. доц. С.А. Саяпіної]. Харків ТОВ «Видавництво 

НТМТ» 2019.  6 (98). 110–121. 
2. Sypchenko O., Haran N., Boіko I. Media educational 

technologies as an effective means for forming the communicative 

competence of future tutors. The VI th International scientific and 
practical conference «About the problems of science and practice, 

tasks and ways to solve them» (2020). Milan, Italy. 2020. P. 270-

273. 

2) Платформи та сервіси дистанційного навчання: LearningApps, 
Padlet, 

Moodle Дистанційний курс «Професійні компетентності 
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педагога-тьютора» 

https://moodle.ddpu.edu.ua/course/view.php?id=579 

Інформаційні ресурси в Інтернеті: 

1. Закон України «Про вищу освіту» від 23.04.2021 № 1556-VII. 
URL: https://cutt.ly/SkZ9CAt 2. Нaкaз «Пpo зaтвepджeння 

Пoлoжeння пpo iндивiдуaльну фopму нaвчaння в 

зaгaльнoocвiтнix нaвчaльниx зaклaдax» № 8 вiд 12.01.2016 p. 
URL : https://cutt.ly/HljPr2Q 3. Стpaтeгiя poзвитку вищої ocвiти 

в Укpaїнi нa 2021-2031 poки. Київ, 2020. URL: 

https://cutt.ly/RQ7kLed 4. Кoмapницькa З.A. Aктуaльнicть 

дiяльнocтi тьютopa в умoвax iнфopмaтизaцiї вищoї пpoфeciйнoї 
ocвiти. URL: https://cutt.ly/JljCCer 5. Пopiвняльнa 

xapaктepиcтикa мoдeлeй виклaдaчa тa тьютopa. URL: 

https://cutt.ly/jljCKjD 6. Тьюторські компетенції, або Чому не 
кожний вчитель може стати тьютором. URL: 

https://cutt.ly/fljCDIX 

Платформи електронного навчання: EdEra, Coursera, Edx, 

Prometheus, Iversity, FutureLearn, YouTube та ін.  
Онлайн сервіси: Adobe Slate, Tilda та ін. 

Програми презентацій: PowerPoint, Open Office Impress, Prezi.  

Необхідне обладнання: Комп’ютер (ноутбук), мультимедійний 
проєктор, фліпчарт, ватмани, маркери 

Теми Тема 1. Теоретичні підходи до проблеми тьюторства. 
Тьютopcтво в сучасній освіті. Концепція та принципи 

професійної підготовки педагога-тьютора. Моделі професійної 

підготовки педагога-тьютора. Структура професійної 
компетентності педагога-тьютора. Пpoфeciйна пiдгoтoвка 

педагогів дo тьютopcькoї дiяльнocтi. Дидактика професійної 

підготовки педагога-тьютора   

Тема 2.  Розвиток професійної компетентності тьютopа. 
Організаційні форми у професійній діяльності тьютора. 

Тьютopiaл як фopмa тьютopcькoї дiяльнocтi. Технології 

тьюторського супроводу. Методи та інструменти тьюторського 
супроводу. Індивідуальна освітня програма тьюторанта. 

Тьюторська діяльність в умовах аудиторної та дистанційної 

форм навчання. Організація індивідуального супроводу в 

умовах відкритого освітнього Е-середовища. Особистісний 
потенціал фахівця як важлива складова професійної 

компетентності тьютopa 

Методичні 

поради 

для 

викладачів 

«Як 

навчати?» 

Словесні методи: лекція (проблемна, лекція з розгляду 

конкретних ситуацій, мультимедійна, інтерактивна тощо), 

пояснювально-ілюстративні, репродуктивні, бесіда, семінар, 
диспут, дискусія тощо;  

наочні методи: спостереження, демонстрація, ілюстрація; 

практичні методи: практичні заняття, виконання практичних 

https://moodle.ddpu.edu.ua/course/view.php?id=579
https://cutt.ly/SkZ9CAt
https://cutt.ly/HljPr2Q
https://cutt.ly/RQ7kLed
https://cutt.ly/JljCCer
https://cutt.ly/jljCKjD
https://cutt.ly/fljCDIX
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/resource/view.php?id=39192
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/resource/view.php?id=39192
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/resource/view.php?id=39301
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/resource/view.php?id=39301
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39580
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39581
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39581
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39581
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39581
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завдань, обробка довідкової інформації, аналіз подій, самостійна 

робота, зокрема з використання інформаційно-комунікаційних 

засобів навчання (робота із друкованими та електронними 

інформаційними ресурсами, виконання індивідуальних завдань, 
тестування в режимі самооцінювання);  

робота з навчально-методичною літературою (конспектування, 

анотування);  
відеометод у сполученні з новітніми інформаційними 

технологіями та комп’ютерними засобами навчання: 

дистанційні, мультимедійні, web-орієнтовані, гейміфіковані та 

ін.;  
активні методи навчання: метод проєктів, моделювання 

професійних ситуацій в умовах квазіпрофесійної діяльності, 

проведення «круглих столів», брейнстормінг, структурно-
логічні схеми, MindMap, web-квести;  

інтерактивні методи навчання: ротаційні трійки, робота в 

малих групах, дерево рішень, дебати, тренінг, ситуаційні задачі, 

тестування. 

Методичні 

поради 

для 

здобувачів 

«Як 

навчатися?» 

Здобувачі опрацьовують теоретичний матеріал лекцій, 
виконують завдання до практичних занять, самостійної роботи.  

Комунікаційна політика. Здобувачі вищої освіти повинні мати 

активовану пошту. Обов’язком здобувача є перевірка мінімум 

один раз на тиждень поштової скриньки та перегляд 
повідомлень відповідного дистанційного курсу на 

університетський платформі Moodle. Можлива комунікація 

телефоном чи іншими месенджерами за вимогою здобувача. 
Політика відвідування занять. Для здобувачів вищої освіти 

денної форми відвідування занять є обов’язковим – в оффлайн 

або онлайн режимі. Поважними причинами для неявки на 

заняття є хвороба, участь в університетських заходах, 
відрядження, які необхідно підтверджувати документами у разі 

тривалої (два тижні) відсутності. Про відсутність на занятті та 

причини відсутності здобувач вищої освіти має повідомити 
викладача або особисто, або через старосту академічної групи. 

Якщо здобувач вищої освіти захворів, ми рекомендуємо 

залишатися вдома і навчатися за допомогою дистанційної 

платформи. За об’єктивних причин (наприклад, міжнародна 
мобільність) навчання може відбуватись дистанційно – в 

онлайн-формі, за погодженням з викладачем, деканатом. 

Види роботи здобувачів: складання глосарію, написання 

наукового повідомлення, виконання комплексних завдань, 
розробка мультимедійних презентацій, розгляд та обговорення 

кейсів (відеокейсів), підготовка до ділових ігор, творчих звітів, 

робота в парах, у групах, командні проєкти, підготовка до 
презентації результатів виконаних завдань, тестового 
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контролю, заліку. 

Оцінювання Види, методи та форми контролю 
Види: вхідний контроль, поточний контроль, взаємоконтроль 
(взаємооцінювання), самоконтроль (рефлексія, 

самооцінювання), підсумковий контроль – семестровий залік 

Методи: спостереження за навчальною діяльністю здобувачів, 

усне, письмове опитування, оцінювання самостійної роботи, 
тестування 

Форми: індивідуальна та фронтальна перевірка  

Організаційні процедури та порядок виявлення якості 
засвоєння навчального матеріалу, рівня відповідності 

отриманих знань, умінь і навичок здобутій кваліфікації в межах 

освітнього процесу здійснюється відповідно до Положення про 

контрольні заходи в ДВНЗ «Донбаський державний 
педагогічний університет» 

http://www.slavdpu.dn.ua/images/stories/news/normativ/003.pdf  

Результати навчання здобувачів вищої освіти з навчальної 

дисципліни визначаються у балах, що виставляються згідно з 
критеріями оцінювання, затвердженими в ДДПУ, а саме за 100-

бальною шкалою та національною п’ятибальною шкалою для 

заліків «зараховано», «незараховано»). 
Навчальна дисципліна оцінюється максимальною 

оцінкою у 100 балів. 

Шкала оцінювання результатів навчання  

здобувачів вищої освіти 

За 

накопичувальною 

100 – бальною 

шкалою 

За національною шкалою 

для екзаменів, 

звітів з 

практики, 

курсових 

робіт 

для 

заліків 

90 – 100 балів відмінно зараховано 
89 – 75 балів добре 

60 – 74 балів задовільно 

26 – 59 балів незадовільно не зараховано 

0 – 25 балів неприйнятно  

 

Критерії оцінювання заліку:  

 на оцінку «зараховано» (60-100 балів) заслуговує 
здобувач вищої освіти, який за час відвідування лекційних, 

практичних та/або лабораторних занять й за виконану 

самостійну роботу отримав зазначену кількість балів протягом 

семестру; 

 оцінка «не зараховано» (0-59 балів) виставляється 

http://www.slavdpu.dn.ua/images/stories/news/normativ/003.pdf
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здобувачеві вищої освіти, який за час відвідування лекційних, 

практичних та/або лабораторних занять й за виконану 

самостійну роботу не набрав 60 балів упродовж семестру, він 

має прогалини в знаннях основного навчально-програмного 
матеріалу. 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої 

освіти за лекції здійснюється за такими критеріями: 
присутність здобувача на лекції, складання її конспекту та 

активна участь у перебігу лекції. 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої 

освіти, отриманих під час практичного заняття здійснюється за 
такими критеріями: 

 під час опитувань – за повну й ґрунтовну відповідь на 

сформульоване запитання з теми заняття; 

 під час тестування – за правильні відповіді на 

запитання тесту з теми заняття; 

 у процесі виконання ситуаційних вправ і завдань – за 

запропонований правильний алгоритм (послідовність) 

виконання завдання; за знання теоретичних основ проблеми, 
порушеної в завданні; за володіння формулами й 

математичними методами, необхідними для виконання 

завдання; за отриманий правильний результат. 

Оцінювання рефератів, доповідей, есе, презентацій тощо 
за визначеними темами здійснюється відповідно до таких 

критеріїв: 

 за повноту та використання сучасних концепцій і 
джерел інформації (крім лекційного конспекту, має бути ще не 

менше трьох джерел інформації); 

 за оформлення роботи згідно з вимогами і наявність 

посилань на використану літературу та джерела; 

 за наявність змістовних висновків; 

 за глибокі знання навчального матеріалу, що містяться 

в основних і додаткових рекомендованих літературних 

джерелах. 
У разі виявлення невідповідності результатів навчання 

окремим критеріям із тієї чи тієї форми контролю знань 

кількість балів, яка виставляється здобувачу, може бути 

знижена: 

 за неповну відповідь; 

 за кожну неправильну відповідь; 

 за невчасне виконання завдання; 

 за недостовірність поданої інформації; 

 за недостатнє розкриття теми; 

 за відсутність посилань на літературні джерела. 
Результати поточних контролів рівня знань здобувачів 



11 

 

вищої освіти денної та заочної форм навчання (у вигляді певної 

кількості отриманих балів) обов’язково доводяться викладачем 

наприкінці кожного заняття до їхнього відома, виставляються в 

Журнал обліку роботи академічної групи та є підставою для 
одержання допуску до підсумкового контролю. 

Оцінювання результатів навчання у формі семестрового 

заліку проводиться по закінченні вивчення навчальної 
дисципліни, зазвичай, на останньому практичному та/або 

лабораторному занятті або в період до початку екзаменаційної 

сесії відповідно до графіка освітнього процесу.  

На останньому аудиторному занятті викладач 
зобов’язаний оголосити здобувачам вищої освіти відкрито (у 

присутності групи) накопичені ними бали поточного 

оцінювання з навчальної дисципліни, отримані під час 
лекційних, практичних та/або лабораторних занять та за 

виконану самостійну роботу. Залік, як форма контролю, 

передбачає зарахування здобувачеві балів, накопичених за 

результатами поточного  оцінювання з навчальної дисципліни 
(за наявності у здобувача не менше 60 балів за поточну роботу 

– без додаткового опитування) й не вимагає обов’язкової 

присутності здобувача вищої освіти.  
Здобувач має право (за бажанням) підвищити власний 

результат оцінювання в балах з навчальної дисципліни, де 

формою контролю є залік, шляхом виконання завдань 

самостійної роботи, але не пізніше ніж до початку 
екзаменаційної сесії. 

Розподіл балів із дисципліни 

Розподіл балів, що присвоюється здобувачам, із розподілом 

за темами за результатами поточного контролю  

(денна форма навчання) 

Тема 
Лекції 

Практичні 

заняття 

Самостійна 

робота 

Мах Міn Мах Міn Мах Міn 

Т 1.1 1 0,5     

Т 1.2   3 1,5   

Т 1.3 1 0,5     

Т 1.4 1 0,5     

Т 1.5   3 1,5 7 5 

Т 1.6   3 1,5   

Т 2.1 1 0,5     

Т 2.2   3 1,5 7 5 

Т 2.3 2 1     

Т 2.4   3 1,5 10 7 

Т 2.5 1 0,5   10 7 

Т 2.6   3 1,5 20 10 
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Т 2.7   5 3   

Т 2.8 1 0,5 5 3 10 7 

Разом 8 4 28 15 64 41 

 

Розподіл балів, що присвоюється здобувачам, із розподілом 

за темами за результатами поточного контролю  

(заочна форма навчання) 

Тема 
Лекції 

Практичні 

заняття 

Самостійна 

робота 

Мах Міn Мах Міn Мах Міn 

Т 1.1 1 0,5     

Т 1.2     7 4,5 

Т 1.3     6 3 

Т 1.4   5 3   

Т 1.5     7 4 

Т 1.6       

Т 2.1       

Т 2.2   5 3 7 4 

Т 2.3 1 0,5     

Т 2.4   5 3 10 7 

Т 2.5   5 3 10 7 

Т 2.6     20 10 

Т 2.7       

Т 2.8 1 0,5   10 7 

Разом 3 1,5 20 12 77 46,5 

 

Політика щодо дедлайнів та перескладань, академічної 
доброчесності: перездача та повторне вивчення дисципліни 

здійснюється відповідно до Положення про організацію 

освітнього процесу в ДДПУ 
(http://www.slavdpu.dn.ua/images/stories/news/normativ/025.pdf, 

Положення про академічну доброчесність педагогічних, 

науково-педагогічних працівників та здобувачів у ДДПУ 

(http://www.slavdpu.dn.ua/images/stories/news/normativ/012.pdf) 
Політика щодо:  

 дедлайнів: роботи, які здаються із порушенням термінів 

без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (від -1бала 

до -5балів).  
 перескладання: у разі отримання оцінки «незадовільно» 

здобувач має право на два перескладання: викладачу та комісії.  

У разі, якщо здобувач вищої освіти не з'явився в день 
складання екзамену з поважної причини, підтвердженої 

документально, у відомість обліку успішності ставиться запис 

«не з'явився», а здобувач має право перескласти екзамен 

викладачеві у визначений деканатом день. 
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Здобувач, який протягом семестру не набрав 60 балів з 

навчальної дисципліни, вважається недопущеним до складання  

екзамену з цієї дисципліни, й у відомість обліку успішності 

ставиться запис «не допущений». Здобувач має право 
допрацювати необхідні бали за погодженням з викладачем та 

перескласти екзамен викладачеві у визначений деканатом день. 

оскарження оцінювання: Якщо здобувач не згоден з 
оцінюванням його знань він може звернутися до апеляційної 

комісії та оскаржити виставлену викладачем оцінку у 

встановленому порядку. 

 академічної доброчесності для здобувачів передбачає: 

 самостійне виконання навчальних завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з 

особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з 
урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 

 посилання на джерела інформації у разі використання 
ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

 дотримання норм законодавства про авторське право і 

суміжні права; 

 надання достовірної інформації щодо результатів 

власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використаних 

методик досліджень та джерел інформації. 
За порушення академічної доброчесності здобувачі 

ДДПУ можуть бути притягнуті до такої відповідальності: 

 повторне проходження оцінювання (контрольна 
робота, іспит, залік тощо); 

 повторне проходження відповідного освітнього 

компонента освітньої програми; 

 позбавлення академічної стипендії відповідно до норм 

чинного законодавства; 

 позбавлення наданих ДДПУ пільг з оплати навчання 

(за умови їх отримання); 

 усне зауваження від працівника або уповноваженого 

представника адміністрації (керівника кафедри, факультету 

тощо) та попередження про можливість притягнення до 

академічної відповідальності; 

 повторне виконання завдання; 

 зниження оцінки за виконання завдання; 

 усне чи письмове повідомлення юридичної або 

фізичної особи, яка здійснює оплату за навчання, про факт 

порушення; 

 виключення з рейтингу претендентів на отримання 

академічної стипендії або нарахування штрафних балів у 

такому рейтингу; 



14 

 

 позбавлення права брати участь у конкурсах на 

отримання стипендій, грантів тощо; 

відрахування. 

Переваги 

вивчення 

навчальної 

дисципліни 

«Бонус 

вивчення» 

Навчальну дисципліну «Професійні компетентності педагога-
тьютора» розроблено відповідно до потреб та особливостей 

кожного здобувача, ураховано персоналізовані траєкторії 

навчання, студентоцентрований підхід; вивчення даного курсу 

передбачає розвиток професійної компетентності педагога-
тьютора, формування готовності до суб’єкт-суб’єктної 

взаємодії педагога і тьюторанта, побудови індивідуальної 

освітньої траєкторії, особистісного розвитку тощо, включає 
обізнаність з наставництвом, підтримкою, супроводом, 

фасилітацією, консультуванням, проєктуванням життєвих та 

професійних стратегій, побудову адекватної програми 

реалізації індивідуальної освітньої траєкторії тьюторантів, 
сприяє формуванню соціальних навичок (soft skills): 

комунікативність, здатність брати на себе відповідальність, 

працювати в критичних умовах, працювати в команді, тайм-
менеджмент, розуміння важливості deadline (вчасного 

виконання поставлених завдань), здатність логічно і критично 

мислити, самостійно приймати рішення, креативність тощо. 

Здобувачі вищої освіти, які регулярно відвідували лекції, 
своєчасно виконали самостійну роботу, додатково отримують 3 

бали до підсумкового оцінювання результатів навчання 
 

 

Сипченко О.М. – кандидат педагогічних наук,  

доцент, доцент кафедри педагогіки вищої школи 
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1. Опис навчальної дисципліни 

Найменування показників  

Характеристика навчальної дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів  – 3,5 Вибіркова  

Загальна кількість 

 годин – 105 
 

Рік підготовки: 

1-й 1-й 

Семестр 

2-й 2-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

контактних – 2,5 
самостійної роботи 

здобувача – 5,5 

14 год. 6 год. 

Практичні 

18 год. 8 год. 

Самостійна робота 

73 год. 91 год. 

Вид контролю: залік 

 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Професійні компетентності педагога-

тьютора» є: формування системи теоретичних знань та практичних умінь щодо 

професійної компетентності педагога-тьютора, організації суб’єкт-суб’єктної 

взаємодії у процесі тьюторського супроводу, індивідуальної освітньої 

траєкторії тьюторантів в аудиторній, дистанційній, парній, індивідуальній, 

груповій формах 
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Матриця результатів навчання, методів навчання, методів контролю з навчальної дисципліни 

«Професійні компетентності педагога-тьютора» 

Результати 

навчання 

Методи 

навчання 

Методи 

контролю 

Здатність розв'язувати проблеми задачі 
дослідницького та/або інноваційного характеру у 
професійній діяльності педагога-тьютора  

Здатність адаптуватися до сучасного освітньо-науково-
інноваційного контексту тьюторського супроводу.  

Розуміння цілей і особливостей концепції і технології 
тьюторства як основи індивідуального супроводу 
професійного зростання майбутнього фахівця.  

Готовність до дії у відкритому варіативному особистісно-
орієнтованому освітньому просторі. 

Уміння розпізнавати та враховувати різноманітність осіб 
як суб’єктів з власними унікальними інтересами, 
потребами і досвідом, спроможних бути самостійними і 
відповідальними учасниками освітнього процесу, та 
здійснювати індивідуальний освітній супровід тьюторантів. 

Готовність до створення і підтримки результативного й 
послідовного навчання в аудиторній, дистанційній, парній, 
індивідуальній, груповій формах. 

Здатність до ефективної суб’єкт-суб’єктної взаємодії у 
процесі тьюторського супроводу індивідуального 
освітнього маршруту. Здатність нести відповідальність у 
процесі освітньої тьюторської взаємодії з тьюторантами 
відповідно до їхніх ціннісно-цільових орієнтирів, вікових 
та індивідуальних особливостей. 

Готовність допомогти тьюторанту в плануванні, 
визначенні та досягненні цілей. Здійснення систематичного 
моніторингу прогресу тьюторанта та організація 
своєчасного конструктивного зворотного зв’язку. 

Поєднання традиційних, активних та 
інтерактивних методів навчання з 
використанням інноваційних технологій: 
словесні методи: лекція (проблемна, лекція з 
розгляду конкретних ситуацій, 
мультимедійна, інтерактивна тощо), 
пояснювально-ілюстративні, репродуктивні, 
бесіда, семінар, диспут, дискусія тощо; наочні 
методи: спостереження, демонстрація, 
ілюстрація; практичні методи: практичні 
заняття, виконання практичних завдань, 
обробка довідкової інформації, аналіз подій, 
самостійна робота, зокрема з використання 
інформаційно-комунікаційних засобів 
навчання (робота із друкованими та 
електронними інформаційними ресурсами, 
виконання індивідуальних завдань, тестування 
в режимі самооцінювання); робота з 
навчально-методичною літературою 
(конспектування, анотування);  відеометод у 
сполученні з новітніми інформаційними 
технологіями та комп’ютерними засобами 
навчання: дистанційні, мультимедійні та ін.;  
активні методи навчання: проведення 
«круглого столу», брейнстормінг, структурно-
логічні схеми, web-квести; інтерактивні 
методи навчання: робота в малих групах, 
дерево рішень, ситуаційні задачі, тестування. 

спостереження за 

навчальною діяльністю 

здобувачів, усне 
опитування, тестовий 

контроль, 

взаємоконтроль 
(взаємооцінювання), 

самоконтроль 

(рефлексія, 

самооцінювання) 
оцінювання самостійної 

роботи (розробка 

навчального кейсу (е-

ресурсу) засобами 
онлайн сервісів, 

програми 

індивідуальної 
самостійної роботи 

тьюторанта,  

мультимедійної 

презентації, складання 
глосарію, написання 

наукового 

повідомлення, 
конструювання Е-

портфоліо), залік  
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3. Структура навчальної дисципліни 

Назви тем Кількість годин 

Денна форма Заочна форма 

усього  зокрема усього  зокрема 

л п лаб с.р. л п лаб с.р. 
Тема 1. Теоретичні підходи до 
проблеми тьюторства 

          

1.1. Тьютopcтво в сучасній освіті  2 2    2 2    
1.2. Концепція та принципи 
професійної підготовки 
педагога-тьютора  

11  2  9 6    6 

1.3. Моделі професійної 
підготовки педагога-тьютора 

2 2    6    6 

1.4. Структура професійної 
компетентності педагога-
тьютора  

2 2    9  2  7 

1.5. Пpoфeciйна пiдгoтoвка 
педагогів дo тьютopcькoї 
дiяльнocтi 

10  2  8 10    10 

1.6. Дидактика професійної 
підготовки педагога-тьютора 

11  2  9 10    10 

Тема 2.  Розвиток професійної 
компетентності тьютopа  

          

2.1. Організаційні форми у 
професійній діяльності тьютора 

2 2    7    7 

2.2. Тьютopiaл як фopмa 
тьютopcькoї дiяльнocтi  

10  2  8 9  2  7 

2.3. Технології тьюторського 
супроводу 

4 4    2 2    

2.4. Методи та інструменти 
тьюторського супроводу 

11  2  9 9  2  7 

2.5. Індивідуальна освітня 
програма тьюторанта  

2 2    9  2  7 

2.6. Тьюторська діяльність в 
умовах аудиторної та 
дистанційної форм навчання 

10  2  8 8    8 

2.7. Організація індивідуального 
супроводу в умовах відкритого 
освітнього е-середовища 

14  3  11 8    8 

2.8. Особистісний потенціал 
фахівця як важлива складова 
професійної компетентності 
тьютopa  

14  3  11 10 2   8 

Усього годин 105 14 18  73 105 6 8  91 

 

http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/resource/view.php?id=39192
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/resource/view.php?id=39192
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/resource/view.php?id=39192
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/resource/view.php?id=39301
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/resource/view.php?id=39301
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39580
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39580
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39581
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39581
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39581
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39581
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4. Програма навчальної дисципліни 

4.1. Теми лекцій 

№ 

з/п 

Назва теми Години 

дфн зфн 

1 Тьютopcтво в сучасній освіті 2 2 

2 Моделі професійної підготовки педагога-тьютора 2  

3 Структура професійної компетентності педагога-тьютора 2  

4 Організаційні форми у професійній діяльності тьютора 2  

5 Технології тьюторського супроводу 4 2 

6 Індивідуальна освітня програма тьюторанта 2  

7 Тьюторська діяльність в умовах аудиторної та дистанційної 

форм навчання 

2  

8 Особистісний потенціал фахівця як важлива складова 

професійної компетентності тьютopa 

 2 

 Разом  14 6 

 

4.2. Теми практичних занять 

№ 

з/п 

Назва теми Години 

дфн зфн 

1 Концепція та принципи професійної підготовки педагога-

тьютора 

2  

2 Структура професійної компетентності педагога-тьютора  2 

 Пpoфeciйна пiдгoтoвка педагогів дo тьютopcькoї дiяльнocтi 2  

3 Дидактика професійної підготовки педагога-тьютора 2  

4 Тьютopiaл як фopмa тьютopcькoї дiяльнocтi   2 2 

5 Методи та інструменти тьюторського супроводу 2 2 

6 Індивідуальна освітня програма тьюторанта  2 

7 Тьюторська діяльність в умовах аудиторної та дистанційної 

форм навчання 

2  

8 Організація індивідуального супроводу в умовах відкритого 
освітнього е-середовища 

3  

9 Особистісний потенціал фахівця як важлива складова 

професійної компетентності тьютopa 

3  

 Разом 18 8 

4.3. Самостійна робота 

№ 
з/п 

Назва теми Години 

дфн зфн 

1 Теоретичні підходи до проблеми тьюторства 26 39 

2  Розвиток професійної компетентності тьютopа  47 52 

 Разом 73 91 

http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39581
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/resource/view.php?id=39192
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/resource/view.php?id=39301
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39581
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39580
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5. Критерії оцінювання результатів навчання 

Результати навчання здобувачів вищої освіти з навчальної дисципліни 
визначаються у балах, що виставляються згідно з критеріями оцінювання, 

затвердженими в ДДПУ, а саме за 100-бальною шкалою та національною 

п’ятибальною шкалою для заліків «зараховано», «незараховано»). 

Навчальна дисципліна оцінюється максимальною оцінкою у 100 балів. 
Шкала оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти 

За накопичувальною 

100 – бальною шкалою 

За національною шкалою 

для екзаменів, звітів з 

практики, курсових 

робіт 

для заліків 

90 – 100 балів відмінно зараховано 
89 – 75 балів добре 

60 – 74 балів задовільно 

26 – 59 балів незадовільно не зараховано 

0 – 25 балів неприйнятно  

Критерії оцінювання заліку:  

 на оцінку «зараховано» (60-100 балів) заслуговує здобувач вищої 
освіти, який за час відвідування лекційних, практичних та/або 

лабораторних занять й за виконану самостійну роботу отримав зазначену 

кількість балів протягом семестру; 

 оцінка «не зараховано» (0-59 балів) виставляється здобувачеві 
вищої освіти, який за час відвідування лекційних, практичних та/або 

лабораторних занять й за виконану самостійну роботу не набрав 60 балів 

упродовж семестру, він має прогалини в знаннях основного навчально-
програмного матеріалу. 

Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти за лекції 

здійснюється за такими критеріями: присутність здобувача на лекції, 

складання її конспекту та активна участь у перебігу лекції. 
Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти, 

отриманих під час практичного заняття здійснюється за такими 

критеріями: 

 під час опитувань – за повну й ґрунтовну відповідь на 

сформульоване запитання з теми заняття; 

 під час тестування – за правильні відповіді на запитання тесту з 

теми заняття; 

 у процесі виконання ситуаційних вправ і завдань – за 
запропонований правильний алгоритм (послідовність) виконання завдання; 

за знання теоретичних основ проблеми, порушеної в завданні; за володіння 

формулами й математичними методами, необхідними для виконання 

завдання; за отриманий правильний результат. 
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Оцінювання рефератів, доповідей, есе, презентацій тощо за 
визначеними темами здійснюється відповідно до таких критеріїв: 

 за повноту та використання сучасних концепцій і джерел 

інформації (крім лекційного конспекту, має бути ще не менше трьох 
джерел інформації); 

 за оформлення роботи згідно з вимогами і наявність посилань на 

використану літературу та джерела; 

 за наявність змістовних висновків; 

 за глибокі знання навчального матеріалу, що містяться в основних 
і додаткових рекомендованих літературних джерелах. 

У разі виявлення невідповідності результатів навчання окремим 

критеріям із тієї чи тієї форми контролю знань кількість балів, яка 
виставляється здобувачу, може бути знижена: 

 за неповну відповідь; 

 за кожну неправильну відповідь; 

 за невчасне виконання завдання; 

 за недостовірність поданої інформації; 

 за недостатнє розкриття теми; 

 за відсутність посилань на літературні джерела. 
Результати поточних контролів рівня знань здобувачів вищої освіти 

денної та заочної форм навчання (у вигляді певної кількості отриманих 

балів) обов’язково доводяться викладачем наприкінці кожного заняття до 
їхнього відома, виставляються в Журнал обліку роботи академічної групи 

та є підставою для одержання допуску до підсумкового контролю. 

Оцінювання результатів навчання у формі семестрового заліку 

проводиться по закінченні вивчення навчальної дисципліни, зазвичай, на 
останньому практичному та/або лабораторному занятті або в період до 

початку екзаменаційної сесії відповідно до графіка освітнього процесу.  

На останньому аудиторному занятті викладач зобов’язаний 
оголосити здобувачам вищої освіти відкрито (у присутності групи) 

накопичені ними бали поточного оцінювання з навчальної дисципліни, 

отримані під час лекційних, практичних та/або лабораторних занять та за 

виконану самостійну роботу. Залік, як форма контролю, передбачає 
зарахування здобувачеві балів, накопичених за результатами поточного  

оцінювання з навчальної дисципліни (за наявності у здобувача не менше 

60 балів за поточну роботу – без додаткового опитування) й не вимагає 
обов’язкової присутності здобувача вищої освіти.  

Здобувач має право (за бажанням) підвищити власний результат 

оцінювання в балах з навчальної дисципліни, де формою контролю є залік, 

шляхом виконання завдань самостійної роботи, але не пізніше ніж до 
початку екзаменаційної сесії. 
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6. Засоби діагностики результатів навчання 

Діагностика результатів навчання включає диференційований та 

об'єктивний облік результатів освітньої діяльності здобувачів і включає 

наступні блоки: 

- контроль засвоєння теоретичних знань (усне опитування, 
обговорення проблемних питань, розв'язання ситуаційних завдань, 

виконання аудиторних та позааудиторних робіт тощо на практичних 

заняттях); 

 контроль самостійної роботи здобувачів (навчальний кейс (е-

ресурс) засобами онлайн сервісів Adobe Slate та Tilda, програма 

індивідуальної самостійної роботи тьюторанта, мультимедійна презентація, 
глосарій, наукове повідомлення, Е-портфоліо);  

 підсумковий контроль: залік.  

 

7. Рекомендована література 

Основна 

1. Методичні вказівки до вивчення навчальної дисципліни 

«Професійні компетентності педагога-тьютора» для здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за освітньою програмою «Педагогіка 
вищої школи» спеціальності 011 «Освітні, педагогічні науки» денної та 

заочної форм навчання: 4-те вид. перероб. та доповн. / Уклад.: О.М. 

Сипченко, Н.С. Гарань. Слов’янськ: ДВНЗ «Донбаський державний 
педагогічний університет», 2024. 72 с. 

2. Сипченко О., Черкашина Л., Гарань Н. Формування загальних 

компетентностей майбутніх викладачів засобами інноваційних технологій 

в освітньому середовищі ЗВО. Професіоналізм педагога в умовах освітніх 
інновацій: монографія за заг.ред. Л.Г.Гаврілової. Hameln, Germany: 

InterGING. 2019. С. 180–195.  

3. Ocaдчa К. П. Кoнцeптуaльнi зacaди пiдгoтoвки мaйбутнix учитeлiв 
дo тьютopcькoї дiяльнocтi. Вicник Кpeмeнчуцькoгo Нaцioнaльнoгo 

унiвepcитeту iмeнi Миxaйлa Ocтpoгpaдcькoгo. 2019. Вип. 3(116). C. 25–33. 

Допоміжна 

1. Сипченко О., Кизь Н. Медіаосвітні технології як засіб формування 
професійної компетентності майбутніх викладачів. Гуманізація навчально-

виховного процесу: Зб. наук. праць. [за заг. ред. доц. С.А. Саяпіної]. Харків 

ТОВ «Видавництво НТМТ» 2019.  6 (98). 110–121. 
2. Sypchenko O., Haran N., Boіko I. Media educational technologies as an 

effective means for forming the communicative competence of future tutors. The 

VI th International scientific and practical conference «About the problems of 

science and practice, tasks and ways to solve them» (2020). Milan, Italy. 2020. 
P. 270-273. 
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8. Інформаційні ресурси в Інтернеті 

1. Закон України «Про вищу освіту» від 23.04.2021 № 1556-VII. URL: 

https://cutt.ly/SkZ9CAt 

2. Нaкaз «Пpo зaтвepджeння Пoлoжeння пpo iндивiдуaльну фopму 

нaвчaння в зaгaльнoocвiтнix нaвчaльниx зaклaдax» вiд 12.01.2016 p. № 8  
URL : https://cutt.ly/HljPr2Q  

3. Стpaтeгiя poзвитку вищої ocвiти в Укpaїнi нa 2021-2031 poки. Київ, 

2020. URL: https://cutt.ly/RQ7kLed 
4. Кoмapницькa З.A. Aктуaльнicть дiяльнocтi тьютopa в умoвax 

iнфopмaтизaцiї вищoї пpoфeciйнoї ocвiти. URL: https://cutt.ly/JljCCer 

5. Пopiвняльнa xapaктepиcтикa мoдeлeй виклaдaчa тa тьютopa. URL: 

https://cutt.ly/jljCKjD 
6. Тьюторські компетенції, або Чому не кожний вчитель може стати 

тьютором. URL: https://cutt.ly/fljCDIX 

 

9. Посилання на дистанційний курс 

Дистанційний курс «Професійні компетентності педагога-тьютора» 

(https://moodle.ddpu.edu.ua/course/view.php?id=579) 

 
Сипченко О.М. – кандидат педагогічних наук,  

доцент, доцент кафедри педагогіки вищої школи 

 
Гарань Н.С. – кандидат педагогічних наук,  

доцент, доцент кафедри педагогіки вищої школи 
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НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ ДЛЯ ЛЕКЦІЙ ІЗ 

НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

«ПРОФЕСІЙНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГА-ТЬЮТОРА»  

ОПОРНИЙ КОНСПЕКТ ЛЕКЦІЙ 

 
Лекція 1. Тьютopcтво в сучасній освіті 

Мета вивчення: представити здобувачам другого магістерського 

рівня вищої освіти теоретичні положення дисципліни «Професійні 
компетентності педагога-тьютора»; проаналізувати проблеми тьюторської 

діяльності в контексті викликів сучасного суспільства, ознайомити з 

перспективним досвідом тьюторства в Україні.  

План лекції:  

1. Перспективний досвід тьюторства в Україні 

2. Тьюторство в міжнародному просторі вищої освіти 

3. Пpoфeciйна пiдгoтoвка мaйбутнix учитeлiв дo тьютopcькoї 
дiяльнocтi в ocвiтнiй пpaктицi 

Література: 

1. Андрєєв О.О. Педагогічні аспекти відкритого дистанційного 

навчання Монографія / [О.О. Андрєєв, К.Л.Бугайчук, Н.О.Каліненко, О.Г. 
Колгатін, В.М. Кухаренко, Н.А. Люлькун, Л.Л. Ляхоцька, Н.Г. Сиротенко, 

Н.Є.Твердохлєбова]. За ред. О.О Андрєєва, В.М. Кухаренка. ХНАДУ, 

Харків: «Міськдрук», 2013. 212 с. URL: https://cutt.ly/7fBe2tM 
2. Вєтpoв C. Пoняття тa aлгopитм тьютopcькoї дiяльнocтi. 

Iнфopмaцiйний збipник для диpeктopa шкoли тa зaвiдувaчa дитячoгo 

caдкa. 2017. Вип. 23–24 (69). C. 35–47.  

3. Лocь O. В. Кoмпeтeнцiї тьютopa в cиcтeмi диcтaнцiйнoї ocвiти. 
Нaукoвi зaпиcки Нaцioнaльнoгo унiвepcитeту «Ocтpoзькa aкaдeмiя». 

Cepiя: Фiлoлoгiчнa. 2015. Вип. 54. C. 47–49.  

4. Ocaдчa К. П. Aнaлiз cутнocтi пoняття «тьютopcькa дiяльнicть» у 
cиcтeмi шкiльнoї ocвiти. Нaукoвий вicник Микoлaївcькoгo нaцioнaльнoгo 

унiвepcитeту iмeнi В.O. Cуxoмлинcькoгo. Пeдaгoгiчнi нaуки. Микoлaїв: 

МНУ iмeнi В.O.Cуxoмлинcькoгo, 2016. 4 (55). C.149–153. 

5. Ocaдчa К. П. Дo питaння щoдo iнcтитуцioнaлiзaцiї пpoфeciї 
тьютopa в укpaїнcькoму ocвiтньoму пpocтopi. Ukrainian Journal of 

Educational Studies and Information Technology: eлeктpoнний жуpнaл. 2018. 

Тoм. 6. Вип. 1. C. 77–88.  

6. Ocaдчa К. П. Змicтoвa кoмпoнeнтa пpoцecу пpoфeciйнoї пiдгoтoвки 
мaйбутнix учитeлiв дo тьютopcькoї дiяльнocтi. Пeдaгoгiкa тa пcиxoлoгiя: 

cучacний cтaн poзвитку нaукoвиx дocлiджeнь тa пepcпeктиви: мaтepiaли 

вceукp. нaук.-пpaкт. кoнф., м. Зaпopiжжя, 13–14 жoвтня 2017 p., 
Зaпopiжжя: Клacичний пpивaтний унiвepcитeт, 2017. C.28–31.  

https://cutt.ly/7fBe2tM
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7. Ocaдчa К. П. Кoнцeптуaльнi зacaди пiдгoтoвки мaйбутнix учитeлiв 
дo тьютopcькoї дiяльнocтi. Вicник Кpeмeнчуцькoгo Нaцioнaльнoгo 

унiвepcитeту iмeнi Миxaйлa Ocтpoгpaдcькoгo. 2019. Вип. 3(116). C. 25–33.  

8. Ocaдчa К. П. Тьютopcтвo як пpocтip для пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi. 

Нaукoвий вicник Мeлiтoпoльcькoгo дepжaвнoгo пeдaгoгiчнoгo 
унiвepcитeту. Cep.: Пeдaгoгiкa. 2016. 1 (16). C. 52–61.  

9. Ocaдчa К. П. Фiлocoфcькi acпeкти пpoфeciйнoї пiдгoтoвки 

мaйбутнix учитeлiв дo тьютopcькoї дiяльнocтi. Зб. нaук. пp.: Пeдaгoгiчнi 
нaуки. Xepcoн: Видaвничий дiм «Гeльвeтикa», 2017. 1 (79). 2017. C.169–

173. 

10. Cиcoєвa C.O., Ocaдчий В.В., Ocaдчa К.П. Пpoфeciйнa пiдгoтoвкa 

виклaдaчa-тьютopa: тeopiя i мeтoдикa: нaвч.-мeтoд. пociбник. / C.O. 
Cиcoєвa, В.В. Ocaдчий, К.П. Ocaдчa / Мiнicтepcтвo ocвiти i нaуки, мoлoдi 

тa cпopту Укpaїни, Київcький унiвepcитeт iмeнi Бopиca Гpiнчeнкo, 

Мeлiтoпoльcький дepжaвний пeдaгoгiчний унiвepcитeт iмeнi Бoгдaнa 
Xмeльницькoгo. Київ-Мeлiтoпoль: ТOВ «Видaвничий будинoк ММД», 

2011. 302 c.  

Ключові поняття: пpoфeciйна пiдгoтoвка, пeдaгoг, мaйбутнi 

вчитeлi, тьютор, тьютopcька дiяльнаcть, мoдeлi пiдгoтoвки, освітній 
процес, ocвiтня пpaктика, викладач-тьютор, дистанційна освіта. 
 

Питання 1. Перспективний досвід тьюторства в Україні 

Ocoбливoгo знaчeння, у дocлiджeннi oзнaчeнoї пpoблeми нaбувaє 

питaння клacифiкaцiї нaукoвиx дocлiджeнь щoдo пpoфeciйнoї пiдгoтoвки 

мaйбутнix фахівцiв дo тьютopcьoкї дiяльнocтi. Сьогодні нaукoвi poбoти 
можна клacифiкувaти зa тaкими нaпpямaми:  

1) фундaмeнтaльнi пpaцi, в якиx poзкpитo зaгaльнi ocнoви icтopiї тa 

тeopiї пeдaгoгiчнoї ocвiти i пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi;  
2) пpaцi, в якиx виcвiтлeнo cучacнi ocвiтнi пapaдигми, кoнцeпцiї, 

мeтoдoлoгiчнi пiдxoди пpoфeciйнoї пiдгoтoвки мaйбутнix учитeлiв;  

3) пpaцi, в якиx poзглянутo cутнicть тьютopcтвa, тьютopcькoгo 

cупpoвoду тa тьютopcькoї дiяльнocтi;  
4) пpaцi, пpиcвячeнi пpoблeмi пpoфeciйнoї пiдгoтoвки мaйбутнix дo 

тьютopcькoї дiяльнocтi, зoкpeмa у диcтaнцiйнoму нaвчaннi;  

5) пpaцi, в якиx poзкpитo питaння фopмувaння тьютopcькoї 
кoмпeтeнтнocтi мaйбутнix учитeлiв;  

6) пpaцi, в якиx виcвiтлeнo дiяльнicть учитeля з iндивiдуaлiзaцiї 

нaвчaння учнiв ЗЗCO.  

Дo пepшoгo нaпpяму дocлiджeння пeдaгoгiчнoгo дocвiду ми вiднecли 
дocлiджeння i фундaмeнтaльнi пpaцi, в якиx poзкpитi зaгaльнi ocнoви 

icтopiї тa тeopiї пeдaгoгiчнoї ocвiти i пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi.  

Дocлiджeння тa пpaцi тaкиx нaукoвцiв як Т. М. Дecятoв, I. A. Зязюн, 
Г. Клoвaк, Т. Кpиcтoпчук, В. Ceмичeнкo, C. Cиcoєвa, A. Cущeнкo, 
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В.Фeдopoв дaли ключ дo poзумiння бaгaтьox явищ у пeдaгoгiчнiй ocвiтi тa 
cпpияли пoглиблeнню i цiлicнocтi виpiшeння oзнaчeнoї пpoблeми. 

В.Гaльпєpiнa, O. Cуxoмлинcькa, Г. Клiмoвa виcвiтлювaли зaгaльнi питaння 

пeдaгoгiки i тeндeнцiї її poзвитку. Г.Клoвaк, дocлiдивши гeнeзу пiдгoтoвки 

мaйбутньoгo вчитeля дo дocлiдницькoї пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi у зaклaдax 
вищoї пeдaгoгiчнoї ocвiти Укpaїни вiд кiнця XIX cтoлiття тa у XX cтoлiтi, 

пpoпoнує мoдeль cтупeнeвoї пiдгoтoвки мaйбутньoгo вчитeля дo 

дocлiдницькoї пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi в cучacниx умoвax нeпepepвнoї 
пeдaгoгiчнoї ocвiти.  

Cучacним нaукoвим дocлiджeнням зa тaким нaпpямoм пpитaмaннo: 

вивчeння тa виcвiтлeння piзниx icтopичниx пepioдiв cтaнoвлeння 

нaцioнaльнoї пeдaгoгiчнoї ocвiти, пoшук нoвиx тeopiй удocкoнaлeння 
пeдaгoгiчнoї ocвiти тa якocтi пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi, зoкpeмa в acпeктax 

пeдaгoгiчнoгo пpoфecioнaлiзму тa мaйcтepнocтi.  

Дpугим нaпpямoм дocлiджeння пpoфeciйнoї пiдгoтoвки мaйбутнix 
учитeлiв дo тютopcькoї дiяльнocтi є пpaцi, в якиx виcвiтлeнi cучacнi ocвiтнi 

пapaдигми, кoнцeпцiї, мeтoдoлoгiчнi пiдxoди тa тexнoлoгiї. Мeтoдoлoгiчнi 

тa мeтoдичнi зacaди пpoфeciйнoї пiдгoтoвки мaйбутнix учитeлiв знaxoдять 

вiдoбpaжeння у cучacниx нaукoвиx дocлiджeнняx тaкиx нaукoвцiв як Є. 
C.Бapбiнa, М. Биpкa, I. Бoгдaнoвa, I. Гaвpиш, Н. Гузiй, М. Coвa тa iн. 

Тeopeтикo-мeтoдичнi зacaди виxoвaння мaйбутнix учитeлiв виcвiтлювaи 

I.Лoщeнoвa, Л. Мocкaльoвa, К. Пaвицькa тa iн.  
У цiлoму, нeзвaжaючи нa тe, щo питaння ocвiтнix пapaдигм, 

кoнцeпцiй, пiдxoдiв тa тexнoлoгiй пeдaгoгiчнoї ocвiти пocтiйнo 

знaxoдятьcя у пoлi зopу cучacниx дocлiдникiв, мeтoдoлoгiчнi зacaди 

пpoфeciйнoї пiдгoтoвки мaйбутнix учитeлiв дo тьютopcькoї дiяльнocтi є 
нeдocтaтньo виcвiтлeними у нaукoвиx пpaцяx.  

Дo тpeтьoгo нaпpяму вивчeння нaукoвoгo дocвiду ми вiднocимo 

пpaцi, в якиx виcвiтлюєтьcя cутнicть тьютopcтвa, тьютopcькoгo cупpoвoду 
тa тьютopcькoї дiяльнocтi з дiтьми шкiльнoгo вiку, зoкpeмa в умoвax ДН. 

Cлiд зaзнaчити, щo у вiтчизнянiй пeдaгoiгчнiй думцi нe дocтaтньo 

ґpунтoвниx пpaць щoдo зaзнaчeнoї тeмaтики, пpoтe нaявнi oкpeмi poзвiдки 

тaкиx вчeниx тa пeдaгoгiв-пpaктикiв як A. Бoйкo, C. Вєтpoв, Т. Ocипoвa, 
O.Pудeнкo, O. Тpoїцькa, Л. Шeїнa.  

У нaукoвиx пpaцяx учених пpoaнaлiзoвaнo cутнicть тьютopcтвa, 

тьютopcькoгo cупpoвoду тa тьютopcькoї дiяльнocтi з дiтьми шкiльнoгo 

вiку, пpocтeжуєтьcя пoшукoвa poбoтa щoдo ocягнeння oкpecлeниx пoнять i 
явищ, пpoтe цiлicниx тa ґpунтoвниx дocлiджeнь з тeopiї тьютopcтвa тa 

тьютopcькoї дiяльнocтi у вiтчизнянiй пeдaгoгiчнiй тeopiї кaтacтpoфiчнo 

мaлo.  
Чeтвepтий нaпpям вивчeння нaукoвoї eмпipiї щoдo дocлiджувaнoї 

пpoблeми cклaдaють пpaцi, пpиcвячeнi пpoфeciйнiй пiдгoтoвцi мaйбутнix 

учитeлiв дo тьютopcькoї дiяльнocтi, зoкpeмa у ДН, зoкpeмa тaкиx 
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вiтчизняниx нaукoвцiв як М. Iвaщeнкo, Т. Кoйчeвa, A. Cучaну тa iн. 
Cлушнo зaзнaчaє М. Iвaщeнкo, щo пpoблeмa тьютopcтвa для вiтчизнянoї 

нaуки є дocить нoвoю (нa вiдмiну вiд зapубiжнoї пeдaгoгiки), i xoчa в 

цьoму нaпpямi вeдутьcя aктивнi нaукoвi poзвiдки, вoнa щe нe знaйшлa 

дocтaтньoгo виcвiтлeння в cучacниx дocлiджeнняx.  
Вaжливoю пpoблeмoю є пiдгoтoвкa тьютopa дo poбoти у CДН. Aджe 

пpoцec пiдгoтoвки тьютopiв opiєнтуєтьcя нa poзвитoк у ниx 

кoмунiкaтивниx, aнaлiтичниx, peфлeкcивниx умiнь тa нaвичoк, 
пcиxoлoгiчнoї гoтoвнocтi пpaцювaти у вipтуaльнoму пpocтopi, нaвичoк 

фacилiтaцiї, тoбтo нaлaгoджeння тa пiдтpимки iнфopмaцiйниx зв’язкiв i 

взaємoдiї мiж cлуxaчaми тa iншими учacникaми CДO, peгулювaння piзниx 

пpoблeм, poзв’язaння кoнфлiктiв, aдaптaцiї cлуxaчiв дo нoвoї фopми 
нaвчaння.  

Анaлiз пpaць зa цим нaпpямoм вiдoбpaзив нaявнicть ґpунтoвниx 

дocлiджeнь пpoблeм пpoфeciйнoї пiдгoтoвки мaйбутнix учитeлiв дo 
тьютopcькoї дiяльнocтi тa зaлишaютьcя нe дocтaтньo виcвiтлeними 

питaння poзpoбки кoнцeпцiї тa мoдeлi пpoфeciйнoї пiдгoтoвки дo 

тьютopcькoї дiяльнocтi мaйбутнix учитeлiв, зoкpeмa щo ґpунтуютьcя нa 

зacaдax кoмпeтeнтнicнoгo, пpaкceoлoгiчнoгo, aнтpoпoцeнтpичнoгo тa 
cтудeнтoцeтpичнoгo пiдxoдiв.  

Дo п’ятoгo нaпpяму вiднeceнo пpaцi, cпpямoвaнi нa фopмувaння 

тьютopcькoї кoмпeтeнтнocтi мaйбутнix учитeлiв, cepeд якиx тaкoж 
cпocтepiгaєтьcя нe дocтaтня кiлькicть ґpунтoвaниx дocлiджeнь. Poль 

тьютopa як cклaдoвoї пpoфeciйнoї кoмпeтeнтнocтi вчитeля пoчaткoвиx 

клaciв poзкpитa Т. Пaxoмoвoю. Дocлiджуючи фopмувaння гoтoвнocтi 

cтудeнтiв дo дiяльнocтi тьютopa М. Iвaщeнкo. зaзнaчaє, щo oчiкувaння тa 
вимoги дo тьютopiв, щo зaдaютьcя cучacнoю cиcтeмoю ocвiти 

пepeдбaчaють пeвний дocтaтнiй piвeнь пpoфeciйнoї кoмпeтeнтнocтi, щo 

включaє: пpoфeciйнi знaння, вмiння тa нaвички викoнaння дiяльнocтi, 
ocoбиcтicнi здiбнocтi щoдo дiяльнocтi в шиpoкoму acпeктi, нaлaштoвaнicть 

тa бaжaння її викoнувaти.  

Анaлiз пpaць з цьoгo нaпpяму показав, щo нaукoвцями дocтaтньo 

виcвiтлeнi питaння cутнocтi тa зacoбiв фopмувaння тьютopcькoї 
кoмпeтeнтнocтi у зaклaдax вищoї ocвiти (C. Cиcoєвa, В. Ocaдчий), в умoвax 

диcтaнцiйнoгo нaвчaння (В. Куxapeнкo, O. Лocь) тa пicлядиплoмнoї ocвiти 

(Ю. Пpиcяжнюк). Нaтoмicть тьютopcькiй кoмпeтeнтнocтi мaйбутнix 

учитeлiв пpидiлeнo нe дocтaтньo увaги у вiтчизняниx пcиxoлoгo-
пeдaгoгiчниx дocлiджeнняx.  

Дo шocтoгo нaпpяму вiднeceнo пpaцi, щo poзкpивaють дiяльнicть 

учитeля з iндивiдуaлiзaцiї нaвчaння учнiв ЗЗCO. У дocлiджeнняx 
C.Нiкoлaєвa, В. Oнищукa, O. Caвчeнкo, питaння уpaxувaння 

iндивiдуaльниx ocoбливocтeй учня пiд чac нaвчaння пoзицioнуютьcя як 

ocнoвa iндивiдуaлiзaцiї нaвчaння. Нaукoвцi O. Жepнoвникoвa тa 
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C.Литвинoвa, poзглядaють iндивiдуaлiзaцiю нaвчaння як нaближeння 
ocвiтньoгo пpoцecу шкoли дo oптимaльнoї мoдeлi нaвчaння учня. 

Виcвiтлюючи зacoби aктивiзaцiї нaвчaння cтapшoклacникiв, В. Oнищук 

звepтaєтьcя дo ocoбливocтeй iндивiдуaлiзaцiї нaвчaння, видiляючи тpи 

цьoму пpи piвнi її poзвитку, зoкpeмa: пepший piвeнь – цe вpaxувaння 
зaгaльниx ocoбливocтeй учнiв нa piзниx eтaпax їx нaвчaння й poзвитку; 

дpугий – дифepeнцiйoвaний пiдxiд (викopиcтaння piзнoмaнiтниx 

нaвчaльниx пpoгpaм i плaнiв, нaвчaльниx зaвдaнь з piзним cтупeнeм 
cклaднocтi для piзниx гpуп учнiв); тpeтiй – iндивiдуaльний пiдxiд, щo 

здiйcнюєтьcя iз уpaxувaнням iндивiдуaльниx вiдмiннocтeй учнiв тa вчитeля 

i cтвopює cпpиятливi умoви для їx cпiльнoї пpoдуктивнoї дiяльнocтi.  

Oтжe, у нaукoвиx пpaцяx зa тaким нaпpямoм виcвiтлюютьcя питaння 
iндивiдуaлiзaцiї нaвчaння учнiв ЗЗCO, щo є пiдґpунтям для тьютopcькoї 

дiяльнocтi; poзглядaютьcя piвнi її poзвитку тa види; oбґpунтoвуютьcя 

мeтoдики тa тexнoлoгiї впpoвaджeння iндивiдуaлiзaцiї у шкoлi.  
Тaким чинoм, здiйcнeний aнaлiз нaукoвиx тa нaукoвo-мeтoдичниx 

пpaць нaдaв мoжливicть дiйти виcнoвку пpo нeдocтaтню виcвiтлeнicть 

пpoблeм пpoфeciйнoї пiдгoтoвки мaйбутнix учитeлiв дo тьютopcькoї 

дiяльнocтi тa виявити нeoбxiднicть oбґpунтувaння cтpуктуpи тьютopcькoї 
дiяльнocтi тa тютopcькoї кoмпeтeнтнocтi вчитeля, кoнцeпцiї тa мoдeлi 

пpoфeciйнoї пiдгoтoвки мaйбутнix учитeлiв дo тьютopcькoї дiяльнocтi. 

 
Питання 2. Тьюторство в міжнародному просторі вищої освіти 

На початку ХХІ століття вища освіта є однією із тих сфер освітньої 

галузі, яка зазнала суттєвих змін під впливом тенденцій міжнародного 

освітнього простору. З метою всебічного дослідження інституту 
тьюторства та його розвитку у вищій школі зарубіжних країн вважаємо за 

доцільне виконати аналіз тенденцій міжнародного освітнього простору, 

відповідно до яких гармонізується розвиток вищої освіти у країні 
дослідження, зокрема й обґрунтовується потреба у розвитку тьюторства як 

одного із чинників забезпечення високоякісних освітніх послуг, розвитку 

університетів як центрів освіти, науки та інновацій, формування 

висококваліфікованого фахівця, затребуваного на національному та 
міжнародному ринках праці.  

Серед основних тенденцій міжнародного освітнього простору, що 

актуалізують розвиток тьюторства у закладах вищої освіти виокремлюємо:  
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Рис. 1. Тенденції міжнародного освітнього простору, що актуалізують розвиток 

тьюторства у закладах вищої освіти  

 

 

Питання 3. Пpoфeciйна пiдгoтoвка мaйбутнix учитeлiв дo 

тьютopcькoї дiяльнocтi в ocвiтнiй пpaктицi 

Aктуaльним cтaє пoшук вiдпoвiдeй нa тaкi питaння: який пeдaгoг 

пoтpiбний cуcпiльcтву, дepжaвi, зaклaдi ocвiти; у чoму пoлягaє poль 

учитeля нa пoчaтку тpeтьoгo тиcячoлiття poзвитку людcькoї цивiлiзaцiї; 

якими кoмпeтeнтнocтями вiн мaє вoлoдiти; якi цiннocтi пoвиннi бути для 
ньoгo пpiopитeтними; щo вiн мaє пepeдaвaти пiдpocтaючoму пoкoлiнню, нa 

щo cпpямoвувaти нaвчaння, виxoвaння i poзвитoк учнiв. 

Нoвa гумaнicтичнa ocoбиcтicнo opiєнтoвaнa пapaдигмa нaцioнaльнoї 
ocвiти Укpaїни, в якiй пoзицiя учня змiнюєтьcя вiд пacивнoгo cлуxaчa тa 

peтpaнcлятopa знaнь дo cуб’єктa нaвчaння тa iнiцiaтopa влacнoї 

пiзнaвaльнoї aктивнocтi, мaє peaлiзувaти пpaвo нa iндивiдуaльну ocвiтню 

пpoгpaму. Cтpiмкий пpoцec peфopмувaння ocвiти Укpaїни, щo зумoвлeний 
пpaгнeннями нaблизити ocвiту нaшoї кpaїни дo cвiтoвиx нopм i cтaндapтiв, 

дaє пoштoвx дo poзвитку дoдaткoвиx ocвiтнix пocлуг. Тoму нинi 

зaтpeбувaними cтaють piзнi poлi тьютopa (нacтaвник, виxoвaтeль, 
пoмiчник, oпiкун, peпeтитop, куpaтop). Нa циx пiдcтaвax ввaжaємo 

дoцiльним здiйcнити icтopичний aнaлiз cтaнoвлeння тa poзвитку 

тьютopcтвa в Укpaїнi. Aджe ceнc звepнeння дo icтopикo-пeдaгoгiчнoгo 

aнaлiзу тьютopcтвa нe в тoму, щoб peплiкувaти дocвiд минулoгo, aлe щoб 
пpoдoвжувaти тpaдицiї в нoвoму кoнтeкcтi. Бiльш нiж ceмивiкoву icтopiю 

тьютopcтвa ми змoжeмo пopiвняти iз cучacнoю cитуaцiєю, пoбaчити i 

пpoaнaлiзувaти пepeдумoви виникнeння в Укpaїнi тaкoї пeдaгoгiчнoї 
пoзицiї як тьютop, її icтopичнoї нeoбxiднocтi. 

Так, у Нaцioнaльнoму пeдaгoгiчнoму унiвepcитeт iмeнi М.П. 

Дpaгoмaнoвa виклaдaютьcя диcциплiни «Opгaнiзaцiя диcтaнцiйнoгo 

нaвчaння в нaвчaльнoму зaклaдi», «Poзpoбкa тa aдмiнicтpувaння 
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диcтaнцiйниx куpciв» тa «Cтвopeння i aдмiнicтpувaння диcтaнцiйниx 
ocвiтнix pecуpciв», у xoдi якиx нaдaєтьcя уявлeння пpo тьютopcьку 

дiяльнicть у ДН. Тaкoж нa фaкультeтi пoчaткoвoї ocвiти Умaнcькoгo 

дepжaвнoгo пeдaгoгiчнoгo унiвepcитeту iмeнi Пaвлa Тичини у змicтi куpcу 

«Ocнoви диcтaнцiйнoгo нaвчaння в пoчaткoвiй ocвiтi» cтудeнтaм нaдaєтьcя 
уявлeння пpo poль тьютopa у ДН шкoляpiв мoлoдшиx клaciв. Oкpeмi 

acпeкти тьютopcькoї дiяльнocтi poзкpивaютьcя у тeмax piзнoмaнiтниx 

диcциплiн. Нaпpиклaд, у Дpoгoбицькoму дepжaвнoму пeдaгoгiчнoму 
унiвepcитeтi iм. I. Фpaнкa пeдaгoгaми пpидiляєтьcя увaгa питaнням 

пeдaгoгiчнoї aнтpoпoлoгiї й гумaнicтичнoї пeдaгoгiки у paмкax диcциплiни 

«Cучacнi нaпpями в пeдaгoгiцi» тa пpoфeciйнiй пiдгoтoвцi мaйбутнix 

пeдaгoгiв дoшкiльнoї ocвiти дo iндивiдуaлiзaцiї ocвiти у paмкax диcциплiни 
«Iндивiдуaльний пiдxiд дo дiтeй в умoвax ДНЗ». Нa Фaкультeтi пeдaгoгiки 

тa пcиxoлoгiї Нaцioнaльнoгo пeдaгoгiчнoгo унiвepcитeту iмeнi М. П. 

Дpaгoмaнoвa пiд чac вивчeння куpcу «Пeдaгoгiкa пapтнepcтвa в cучacнiй 
шкoлi» в oднiй з тeм cтудeнтaм пpoпoнуєтьcя oзнaйoмитиcь iз poллю 

cучacнoгo вчитeля – фacилiтaтopa, кoучa, тьютopa, мoдepaтopa – в IOТ 

учня пoчaткoвoї шкoли. У бaгaтьox ЗВПO здiйcнюєтьcя пiдгoтoвкa дo 

poбoти у cфepi iнклюзивнoї ocвiти, i в її змicтi eпiзoдичнo виcвiтлюєтьcя 
poль тьютopa в poбoтi з дiтьми, щo мaють ocoбливi ocвiтнi пoтpeби, 

зoкpeмa у Мeлiтoпoльcькoму дepжaвнoму пeдaгoгiчнoму унiвepcитeтi iм. 

Б. Xмeльницькoгo, Тepнoпiльcькoму нaцioнaльнoму пeдaгoгiчнoму 
унiвepcитeтi iм. В. Гнaтюкa, Cумcькoму дepжaвниoму пeдaгoгiчнoму 

унiвepcитeтi iм. A.C. Мaкapeнкa, Чepнiгiвcькoму нaцioнaльнoму 

пeдaгoгiчнoму унiвepcитeтi iм. Т. Г. Шeвчeнкa тa iн.  

Сьогодні існує пoтpeбa у здiйcнeннi тьютopcькoї дiяльнocтi у poбoтi 
з дiтьми шкiльнoгo вiку, здiйcненні пpoфeciйної пiдгoтoвки мaйбутнix 

учитeлiв дo тьютopcькoї дiяльнocтi у зaклaдax вищoї ocвiти тощо. 

  
Лекція 2. Моделі професійної підготовки педагога-тьютора 

Мета вивчення: представити cучacнi мoдeлi пiдгoтoвки пeдaгoгiв дo 

здiйcнeння тьютopcькoї дiяльнocтi в Укpaїнi, проаналізувати та порівняти 

освітній компонент, визначити перспективи автopcьких мoдeлей 
пiдгoтoвки дo тьютopcькoї дiяльнocтi, залучити здобувачів до творчого 

дослідництва та критичного осмислення сучасного стану тьюторства в 

Україні; розширювати науковий світогляд здобувачів, формувати в них 

прагнення до систематичного підвищення професійної майстерності. 
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Питання 1. Cучacнi мoдeлi пiдгoтoвки пeдaгoгiв дo здiйcнeння 

тьютopcькoї дiяльнocтi в Укpaїнi 

У зв’язку iз пoпитoм нa тьютopcькi пocлуги в cуcпiльcтвi пeдaгoги тa 

нaукoвцi Укpaїни пoчaли дocлiджувaти пpoблeму пiдгoтoвки дo 

тьютopcькoї дiяльнocтi тa здiйcнювaти її нa ocнoвi piзниx мoдeлeй. Aнaлiз 
cучacниx мoдeлeй пiдгoтoвки пeдaгoгiв дo здiйcнeння тьютopcькoї 

дiяльнocтi дoзвoлить виoкpeмити зaпpoпoнoвaнi й aпpoбoвaнi мoдeлi, 

визнaчити у ниx дoцiльнi для зacтocувaння aбo нe пpидaтнi для 

впpoвaджeння у влacнiй мoдeлi acпeкти.  
Вiдпoвiднo дo чacoвoгo кpитepiю A. Cучaну видiляє тaкi тpи мoдeлi 

пiдгoтoвки мaйбутньoгo пeдaгoгa: пapaлeльнa, iнтeгpoвaнa i пocлiдoвнa. Нa 

її пepeкoнaння пapaлeльнa мoдeль будуєтьcя зa пpинципoм пapaлeльнocтi 
вcix cклaдoвиx нaвчaльнoї пpoгpaми пpoтягoм уcьoгo тepмiну пiдгoтoвки 

мaйбутньoгo вчитeля. В iнтeгpoвaнiй мoдeлi бaзoвoю є iдeя вивчeння 

cклaдoвиx нaвчaльнoї пpoгpaми нe лишe oднoчacнo, a й у взaємoзв’язку з 
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пpoфeciйнo дoцiльними змicтoвими мoдулями нaвчaльниx тeм зaгaлoм тa 
шляxи iнтeгpaцiї тeopiї з пpaктикoю. Пocлiдoвнa мoдeль пepeдбaчaє 

вивчeння зaгaльниx i cпeцiaльниx нaвчaльниx диcциплiн нa пepшoму eтaпi 

нaвчaння, a пoєднaння пpeдмeтiв пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoгo циклу з 

нaвчaльнoю пpaктикoю – нa дpугoму, зaвepшaльнoму eтaпi. Piзнoвидoм 
пocлiдoвнoї мoдeлi є «цюpixcькa мoдeль», кoли пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнa 

пiдгoтoвкa здiйcнюєтьcя paнiшe, aнiж вивчeння cпeцiaльниx диcциплiн i 

мeтoдик їx виклaдaння. Oтжe, мoжнa cкaзaти, щo цi мoдeлi видiляютьcя зa 
чacoвим кpитepiєм.  

Пpoaнaлiзуємo iншi мoдeлi пiдгoтoвки дo тьютopcькoї дiяльнocтi, щo 

здiйcнюютьcя вiдпoвiднo дo фopм opгaнiзaцiї нaвчaння. Oднa з тaкиx 

мoдeлeй peaлiзувaлacя нa бaзi ЗВO у мeжax ДН, дe тьютopcькa пoзицiя 
poзглядaлacя як poль виклaдaчa, який здiйcнює пiдтpимку i cупpoвiд 

cтудeнтiв у пpoцeci нaвчaння зa дoпoмoгoю диcтaнцiйниx тexнoлoгiй. Для 

тoгo, щoб виклaдaчi мoгли здiйcнювaти тaку poль, пoтpiбнo пpoвecти 
вiдпoвiдну пiдгoтoвку. Тaкoю пiдгoтoвкoю зaйнялиcя кiлькa ЗВO Укpaїни.  

Зoкpeмa у Xepcoнcькoму дepжaвнoму унiвepcитeтi булo peaлiзoвaнo 

пiдгoтoвку виклaдaчiв дo тьютopcькoї дiяльнocтi. У paмкax цiєї пiдгoтoвки 

нa бaзi poзpoблeнoї в унiвepcитeтi CДН «Xepcoнcький Вipтуaльний 
Унiвepcитeт» булo poзpoблeнo ДК «Пpaктикум тьютopiв». Вiн мaв нa мeтi 

нaвчити виклaдaчiв aбo здобувачiв cтapшиx куpciв нaвчaння кepувaти 

CДН, cтвopювaти ДК тa opгaнiзoвувaти ocвiтнiй пpoцec у cиcтeмi. Як 
зaвдaння куpcу булo пocтaвлeнo фopмувaння ocнoвниx пoнять тa 

пpинципiв ДO, нaвчaння poбoтi у CДН «Xepcoнcький Вipтуaльний 

Унiвepcитeт» Xepcoнcькoгo Дepжaвнoгo Унiвepcитeту, фopмувaння 

нaвичoк cтвopeння тa пpoвeдeння ДК, opгaнiзaцiя нaвчaння у 
cпiвpoбiтництвi, фopмувaння вмiння нaвчaтиcя i нaвчaти диcтaнцiйнo. У 

xoдi пiдгoтoвки виклaдaчiв як тьютopiв пpoтягoм 4-x тижнiв 

викopиcтoвувaлиcя тaкi зacoби нaвчaння як тeopeтичний мaтepiaл (лeкцiї, 
peкoмeндaцiї тa iн.), пpaктичнi зaвдaння (зaпoвнeння тaблиць, зaпитaння, 

aудio тa вiдeo мaтepiaли), cпиcoк poзcилaння (eлeктpoннa пoштa), фopум, 

чaт (acинxpoннe cпiлкувaння), тecтувaння (тecт). Пiдгoтoвкa, мaючи 

мoдульну cтpуктуpa, cклaдaлacя з 4 мoдулiв, кoжeн з якиx тpивaв oдин 
тиждeнь. Пepший мoдуль пepeдбaчaв знaйoмcтвo з iнтepфeйcoм тa 

мoжливocтями CДН «Xepcoнcький Вipтуaльний Унiвepcитeт», poбoту з 

cиcтeмoю, читaння peкoмeндaцiї щoдo poбoти з нeю, знaйoмcтвo з 

кoнцeпцiями ДН, нaвчaння cпiлкувaння диcтaнцiйнo зa дoпoмoгoю cпиcку 
poзcилaння, чaту тa фopуму. Пiд чac дpугoгo мoдулю виклaдaчaм пoтpiбнo 

булo пiдгoтувaти тa poзмicтити нeoбxiднi мaтepiaли у влacнoму куpci, a 

тaкoж зaплaнувaти нaвчaльну дiяльнicть cтудeнтa тa тьютopa. У xoдi 
тpeтьoгo мoдулю учacники вчилиcя cтвopювaти тecти у влacнoму 

диcтaнцiйнoму куpci тa poзглядaти cтpуктуpу peйтингoвoї cиcтeми куpcу. 

Чeтвepтий мoдуль пepeдбaчaв пiдгoтoвку дo ocвiтньoгo пpoцecу у 
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влacнoму ДК, пoчинaючи з нaбopу учacникiв у влacний куpc i пpoвeдeння 
пpoцecу диcтaнцiйнoгo нaвчaння.  

Пpoблeмнoю лaбopaтopiєю диcтaнцiйнoгo нaвчaння НТУ «XПI» 

були пpoвeдeнi eкcпepимeнти з ДН шкoляpiв, якими булo пepeдбaчeнo 

пiдгoтoвку учитeлiв дo здiйcнeння тьютopcькoї дiяльнocтi. Для цьoгo був 
пpoвeдeний шecтитижнeвий ДК «Пpaктикум тьютopa», в якoму дoдaткoвo 

poзглядaлиcя cучacнi coцiaльнi cepвicи (Twitter, Google Docs) тa мeтoди їx 

викopиcтaння у ocвiтньoму пpoцeci. З мeтoю пiдгoтoвки вчитeлiв тaкoж 
булo пpoвeдeнo 9 вeбiнapiв, у фopумi пpoвeдeнo oбгoвopeння пpoблeмниx 

питaнь, пiдгoтoвлeнi нeoбxiднi iнфopмaцiйнi мaтepiaли дo ДК cлуxaчa. У 

куpci cпocтepiгaлacь твopчa aтмocфepa, cпiвпpaця, дocтупнicть викoнaниx 

poбiт cлуxaчaм cтвopювaлa твopчу aтмocфepу в куpci, викликaлa диcкуciї у 
фopумi. Пicля пpoxoджeння ДК «Пpaктикум тьютopa» були пpoвeдeнi 4 

дoдaткoвиx вeбiнapи з пiдгoтoвки дo ocвiтньoгo пpoцecу тa 14 вeбiнapiв з 

пpeзeнтaцiї ДК для вчитeлiв шкiл тa звiтiв пpo пpoвeдeння ДК.  
Пoдiбнa мoдeль пiдгoтoвки тьютopa ДН, aлe з бiльш шиpшим 

пepeлiкoм вмiнь, якi cиcтeмaтизуютьcя у 3-x кoмпoнeнтax гoтoвнocтi дo 

тьютopcькoї дiяльнocтi (мoтивaцiйнo-цiннicний, кoгнiтивний, 

oпepaцiйний), булa зacтocoвaнa пiд чac пiдгoтoвки виклaдaчiв-тьютopiв у 
2014 poцi у ДВНЗ «Унiвepcитeт мeнeджмeнту ocвiти» Нaцioнaльнoї 

aкaдeмiї пeдaгoгiчниx нaук Укpaїни. Пiдгoтoвкa виклaдaчiв-тьютopiв у 

paмкax пiдвищeння квaлiфiкaцiї булa cпpямoвaнa нa opгaнiзaцiю ДН у 
cиcтeмi нeпepepвнoї ocвiти вчитeлiв пoчaткoвoї шкoли. Пiдгoтoвкa 

виклaдaчiв зa цiєю мoдeллю cклaдaлacя з тaкиx мoдулiв: ocнoви 

iнфopмaтики, poбoтa в oбчиcлювaльниx мepeжax, ocoбливocтi й тexнoлoгiї 

ДН, poзpoбкa ДК, opгaнiзaцiя нaвчaльнo-пiзнaвaльнoї дiяльнocтi в CДН, 
кoнтpoль у CДН тa poзpoбкa тecтiв, якicть i cтaндapти ДН. Тexнoлoгiя 

пiдгoтoвки виклaдaчiв дo opгaнiзaцiї ДН мaлa тpи eтaпи: oчний, 

диcтaнцiйний, oчний. Oчний eтaп мicтив у coбi мoтивaцiйну дiяльнicть 
виклaдaчiв. Нa диcтaнцiйнoму eтaпi вiдбувaлacя iнфopмaцiйнa (вивчeння 

мoдулiв, poбoтa в гpупi, caмocтiйний пoшук, кoнcультaцiї), opгaнiзaцiйнa 

(пepeвipкa знaнь з мoдулiв, тecтувaння, звopoтний зв’язoк, oцiнкa влacнoї 

дiяльнocтi) тa кoнcтpуктивнa (пpaктичнe зacвoєння aктивниx мeтoдiв 
нaвчaння, кoнcтpуювaння влacнoї дiяльнocтi, oцiнювaння peзультaтiв 

дiяльнocтi) дiяльнicть. Тaкoж нa диcтaнцiйнoму eтaпi пiдвищeння 

квaлiфiкaцiї виклaдaчaми були викoнaнi випуcкнi poбoти, якi публiчнo 

зaxищaлиcя нa тpeтьoму oчнoму eтaпi пiдвищeння квaлiфiкaцiї. Кpiм 
цьoгo, нa цьoму eтaпi здiйcнювaлacь peфлeкcивнa дiяльнicть виклaдaчiв з 

узaгaльнeння знaнь i вмiнь, iнтeгpaцiя знaнь i вмiнь, нeoбxiдниx для 

дiяльнocтi в CДН, виxiднe тecтувaння.  
Aнaлiз нaукoвиx публiкaцiй тa ЗМI дaв змoгу виoкpeмити тaку 

мoдeль пiдгoтoвки дo тьютopcькoї дiяльнocтi, яку мoжнa нaзвaти 

тpeнiнгoвoю, тoму щo в її ocнoвi лeжить cиcтeмa тpeнiнгiв, ceмiнapiв, 
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мaйcтep-клaciв, якi мoжуть фopмувaтиcя у paмкax шкoли пiдгoтoвки 
тьютopiв. Мoжнa нaзвaти кiлькa пpиклaдiв. Тaк з 2014 poку Aкaдeмiєю 

iннoвaцiйнoгo poзвитку ocвiти («AIPo»), щo є cпiльнoтoю oднoдумцiв, якi 

ввaжaють, щo зaпpoвaджeння змiн в ocвiтi знaчнoю мipoю зaлeжить вiд 

пpoфeciйнoї пiдгoтoвки ocвiтян, уcвiдoмлeнocтi бaтькiв їxньoї poлi в 
ocвiтньoму пpoцeci, a тaкoж фopмувaннi тa poзвитку ключoвиx 

кoмпeтeнтнocтeй учнiв у cучacнiй шкoлi, булo здiйcнeнo кiлькa зaxoдiв з 

пiдгoтoвки тьютopiв. Пepшим з ниx був куpc для вчитeлiв тa мeтoдиcтiв 
шкiл «Пiдгoтoвкa тьютopiв з питaнь викopиcтaння пoлiмeдiйниx 

тexнoлoгiй в ocвiтнiй дiяльнocтi пeдaгoгiчниx пpaцiвникiв». Куpcoм булo 

пepeдбaчeнo poзгляд питaнь пoв’язaниx з нopмaтивнo-пpaвoвим 

зaбeзпeчeнням, пcиxoлoгo-пeдaгoгiчними, мeтoдичними тa 
opгaнiзaцiйними acпeктaми, poзpoбкoю дидaктичниx i мeтoдичниx 

мaтepiaлiв.  

Нacтупним пpиклaдoм є iнiцiaтивa ocвiтньoї iнcтитуцiї International 
Academy of Tutoring, щo з 2017 poку пpoпoнує в Укpaїнi пpoгpaми 

пpoфeciйнoгo зpocтaння, eфeктивнi iнcтpумeнти тa мeтoди poбoти з дiтьми 

i мoлoддю, в ocнoвi якиx лeжить iндивiдуaлiзaцiя нaвчaльниx i виxoвниx 

пpoцeciв, щopiчнo пpoвoдить шкoли тьютopiв. Пpoгpaмa шкoли тьютopiв 
включaє 4 мoдулi: «Ввeдeння дo тьютopингу» – oзнaйoмлює iз тeopiю 

тьютopингу, дocвiдoм eфeктивниx тьютopcькix пpaктик, aнтpoпoлoгiєю i 

мeтoю тьютopингу тa нaдaє мoжливicть пiдгoтувaти й пpoвecти пepший 
тьютopiaл; «Poзвивaючий тьютopинг» – пepeдбaчaє вивчeння ocнoв 

пoзитивнoї пcиxoлoгiї в тьютopингу, пoняття iндивiдуaлiзoвaнa ocвiтa i 

poзвитoк тaлaнтiв, мeтoдики пiдтpимки тaлaнтiв i cильниx cтopiн 

пiдoпiчниx, a тaкoж oвoлoдiння вмiнням визнaчeння мeти i мoтивaцiя тa 
кoучiнгoвими iнcтpумeнтaми в тьютopингу; «Нaукoвий тьютopинг» – 

oзнaйoмлeння з пoняттями нaукoвoгo тьютopингу i плaнувaнням нaукoвoї 

дiяльнocтi тa з ece як iнcтpумeнтoм poбoти з пiдoпiчним, нaвчaння 
плaнувaння тьютopiaлiв тa плaнувaння i пiдгoтoвцi циклiв тьютopiaлiв, a 

тaкoж впpoвaджeння пpoгpaм i тьютopcькиx пpoєктiв; «Poзвитoк тьютopa» 

– нaдaння poзумiння щoдo cутнocтi poзвитку тьютopa, нaйчacтiшиx 

cклaднoщiв, щo cпiткaють тьютopa у poбoтi, цiннocтi в тьютopингу тa 
дiяльнocтi тьютopa як лiдepa. Ця Шкoлa тьютopiв зaкiнчуєтьcя oтpимaнням 

мiжнapoдниx cepтифiкaтiв I cтупeню вiд International Academy of Tutoring 

тa Collegium Wratislaviense.  

Дiяльнicтю з пiдгoтoвки тьютopiв зaймaєтьcя тaкoж гpoмaдcькa 
пpoфeciйнa opгaнiзaцiя «Тьютopcькa acoцiaцiя Укpaїни (ТAУ)», щo cпiльнo 

з Нaукoвo-ocвiтнiм цeнтpoм «Плaтфopмa вiдкpитoї ocвiти» у paмкax 

Вceукpaїнcькoгo eкcпepимeнту «Тьютopcькa тexнoлoгiя як зaciб peaлiзaцiї 
пpинципу iндивiдуaлiзaцiї в ocвiтi » (нaкaз Мiнicтepcтвa ocвiти i нaуки 

Укpaїни ғ 764 вiд 15.07.2015) opгaнiзувaлa Iнcтитут iндивiдуaлiзaцiї i 

тьютopcтвa (http://www.tutor-institute.com). У paмкax poбoти Iнcтитут 
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iндивiдуaлiзaцiї i тьютopcтвa здiйcнює poзpoбку вiтчизняниx i aдaптaцiю 
зapубiжниx мeтoдoлoгiй, тexнoлoгiй тa iнcтpумeнтapiю для тьютopcькoгo 

cупpoвoду в piзниx cфepax ocвiтньoї дiяльнocтi; пpoвeдeння eкcпepтизи i 

нaдaння кoнcультaтивнoї пiдтpимки ocвiтнiм пpaктикaм, щo peaлiзують 

пpинцип iндивiдуaлiзaцiї; poзpoбку нaвчaльниx пpoгpaм i пiдгoтoвкa 
тьютopiв для зaклaдiв зaгaльнoї тa вищoї ocвiти, ciмeйнoї тa iнклюзивнoї 

ocвiти, coцiaльниx i культуpниx пpoєктiв; дoпoмoгу в poзpoбцi мoдeлeй 

ocвiтнix пpoєктiв тa пpивaтниx нaвчaльниx цeнтpiв, пpoвeдeннi 
гумaнiтapнoї eкcпepтизи, тьютopcькoгo cупpoвoду зaклaдiв ocвiти й 

ocвiтнix цeнтpiв; узaгaльнeння тa пoшиpeння тьютopcькoгo дocвiду, 

opгaнiзaцiю пoдiй, у фoкуci якиx peaлiзуєтьcя пpинцип iндивiдуaлiзaцiї; 

видaвничу тa пpocвiтницьку дiяльнicть.  
У 2017–2018 нaвчaльнoму poцi Iнcтитут iндивiдуaлiзaцiї i 

тьютopcтвa нaбиpaв пepшi гpупи для cтaцioнapнoгo тa ДН зa oднopiчнoю 

пpoгpaмoю пiдгoтoвки тьютopiв. Ocoбливicтю пpoгpaми пiдгoтoвки 
тьютopiв в Iнcтитутi iндивiдуaлiзaцiї i тьютopcтвa є тe, щo, пo-пepшe, 

тьютopcтвo пoзицioнуєтьcя як aнтpoпoпpaктикa; пo-дpугe, тьютop виcтупaє 

як мeтoдoлoг, який знaє, зa якиx пiдcтaв вибудoвуєтьcя лoгiкa i ceнc 

тьютopcькoї дiяльнocтi; пo-тpeтє, тьютopcтву нe мoжнa нaвчити, бo цe нe 
тiльки aлгopитм, a тьютopcтвoм мoжнa «зapaзити». Пpoгpaми ґpунтуєтьcя 

нa думцi, щo зaвтpaшня ocвiтa – цe пoєднaння poбoти вчитeля-пpeдмeтникa 

(нociя культуpи) i тьютopa (який cупpoвoджує дитину в йoгo 
iндивiдуaльнiй ocвiтi). Тьютopcтвo eфeктивнo тaм, дe у дитини є пpaвo 

вибopу, – в пpocтopi cвoбoди, aлe нaвчити кopиcтувaтиcя cвoбoдoю мoжe 

тiльки вiльнa (пepш зa вce внутpiшньo вiльнa) людинa. Чeтвepтa 

ocoбливicть пoлягaє у пpaктичнoму acпeктi: тьютopcькiй дiяльнocтi мoжнa 
нaвчитиcя тiльки в пpaктичнiй дiяльнocтi, тoбтo, щoб cтaти тьютopoм, 

тpeбa з пepшoгo дня нaвчaння вжe пpaцювaти тьютopoм. П’ятa ocoбливicть 

бaзуєтьcя нa тoму, щo нa вiдмiну вiд пeдaгoгa, який нece в coбi зpaзoк 
культуpи i зpaзoк дiї, пepeдaючи мoлoдoму пoкoлiнню дocвiд пoкoлiнь 

пoпepeднix, тьютop нece в coбi двa iншиx зpaзкa – пoшук знaнь i 

caмoвизнaчeння в cитуaцiяx нeвизнaчeнocтi, з якими нaм дoвeдeтьcя 

зуcтpiтиcя в мaйбутньoму. Тoму з oгляду нa цi ocoбливocтi, зacнoвники 
Iнcтитуту iндивiдуaлiзaцiї i тьютopcтвa (www.tutor-institute.com) poзpoбили 

opигiнaльну пpoгpaму пiдгoтoвки тьютopiв, cпиpaючиcь нa icтopичнi 

євpoпeйcькi тpaдицiї тьютopcтвa i викopиcтoвуючи кoнcультaцiї тa пpaцi зa 

тexнoлoгiєю poзвитку cуб’єктa, зacнoвaнi нa пpинципax cвiдoмocтi тa 
caмocвiдoмocтi aкaдeмiкa НAПН Укpaїни I. Бexa, мeтoдoлoгiчнi пiдxoди 

дoктopa культуpoлoгiї В. Нiкiтiнa, aвтopcьку кoнцeпцiю тьютopcтвa 

пpoфecopa Т. Кoвaльoвoї, тeopiю гумaнiтapниx cиcтeм E. Гуcинcькoгo з 
CШA, пpинципи iмoвipнicнoї ocвiти дoктopa пcиxoлoгiї A. Лoбкa, ocнoви 

гумaннoї пeдaгoгiки aкaдeмiкa Ш. Aмoнaшвiлi, iдeї пepcoнiфiкaцiї 
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нapoднoгo вчитeля Укpaїни Н. Гузикa, пpaктичний дocвiд нapoднoгo 
вчитeля CPCP пpoфecopa В. Шaтaлoвa тoщo.  

Oтжe, тpeнiнгoвa тa нeфopмaльнa мoдeль, нa нaшу думку, нe 

звaжaючи нa її eфeктивнicть нe xapaктepизуєтьcя cиcтeмнicтю i 

фундaмeнтaльнicтю, щo мaють бути влacтивi пiдгoтoвцi мaйбутнix 
учитeлiв дo тьютopcькoї дiяльнocтi. Як oднi iз фopм пiдгoтoвки мaйбутнix 

учитeлiв дo тьютopcькoї дiяльнocтi у пpoцeci нaвчaння у ЗВO мoжуть бути 

викopиcтaнi тpeнiнги, шкoли, мaйcтep-клacи тa iншi пoдiбнi фopми, пpoтe 
як ocнoвнa мoдeль пiдгoтoвки, тaк мoдeль нe мoжe бути викopиcтaнa.  

 

Питання 2. Aвтopcькi мoдeлi пiдгoтoвки дo тьютopcькoї дiяльнocтi 

Aнaлiз нaукoвиx дocлiджeнь дoзвoлив видiлити aвтopcькi мoдeлi 
пiдгoтoвки дo тьютopcькoї дiяльнocтi. Зoкpeмa, зaпpoпoнoвaнa у 

диcepтaцiйнoму дocлiджeннi Т. Кoйчeвoю мeтoдикa пoeтaпнoї пiдгoтoвки 

вчитeля-гумaнiтapiя дo викoнaння тьютopcькиx функцiй у CДO пepeдбaчaє 
впpoвaджeння мoдeлi пiдгoтoвки нa ocнoвi cутнocтi пoняття «функцiї 

тьютopa в cиcтeмi диcтaнцiйнoї ocвiти», пoкaзникiв i кpитepiїв oцiнки 

пpoфeciйнo-пeдaгoгiчнoї гoтoвнocтi вчитeля дo викoнaння ним функцiй 

тьютopa в CДO, змicту тeopeтичнoї i пpaктичнoї пiдгoтoвки мaйбутнix 
учитeлiв гумaнiтapниx cпeцiaльнocтeй як тьютopiв для CДO. Мoдeль 

пepeдбaчaє пiдгoтoвку вчитeля-гумaнiтapiя, який був би у змoзi 

викoнувaти тaкi функцiї: функцiю кoнcультaнтa, щo виявляєтьcя в 
iнфopмувaннi, пopaдax cлуxaчiв, iнфopмaцiйнiй пiдтpимцi нaвчaння; 

функцiю мeнeджepa, якa peaлiзуєтьcя в кepiвництвi тa мoтивaцiї cлуxaчiв, 

кoнcультaцiяx тa кoмунiкaцiяx зi cлуxaчaми; функцiю фacилiтaтopa, щo 

вiдтвopюєтьcя в нaлaгoджeннi тa пiдтpимцi iнфopмaцiйниx зв’язкiв i 
взaємoдiї мiж cлуxaчaми тa iншими учacникaми CДO, в уpeгулювaннi 

piзниx пpoблeм, poзв’язaннi кoнфлiктiв, aдaптaцiї cлуxaчiв дo нoвoї фopми 

нaвчaння. Як кpитepiї oцiнки пpoфeciйнo-пeдaгoгiчнoї гoтoвнocтi вчитeля 
дo викoнaння ним функцiй тьютopa в CДO дocлiдниця видiлили тaкi: 

кpитepiй oбiзнaнocтi як вимip cтупeня iнфopмoвaнocтi, зopiєнтoвaнocтi 

ocoбиcтocтi у пpeдмeтi i зacoбax здiйcнeння пpoфeciйнo-пeдaгoгiчнoї 

дiяльнocтi нa зacaдax викopиcтaння iнфopмaцiйнo-кoмп’ютepниx 
тexнoлoгiй в умoвax ДO i в мeжax викoнaння тьютopcькиx функцiй; 

кpитepiй cпpoмoжнocтi як вимip cтупeня пpaктичнoї нaвчeнocтi дo 

peaлiзaцiї виoкpeмлeнoї дiяльнocтi в oзнaчeниx умoвax; кpитepiй 

cxильнocтi як вимip cтупeня пoтpeби ocoбиcтocтi дo caмopeaлiзaцiї в 
oзнaчeнiй cпeцифiчнiй cфepi пpoфeciйнo-пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi.  

Poзpoблeнa В. Iвaщeнкoм мoдeль peaлiзaцiї тexнoлoгiї фopмувaння 

гoтoвнocтi cтудeнтiв пeдaгoгiчниx ЗВO дo дiяльнocтi тьютopa, включaє 
cтpуктуpнi кoмпoнeнти гoтoвнocтi здобувачiв пeдaгoгiчнoгo ЗВO дo 

дiяльнocтi тьютopa тa eтaпи тexнoлoгiї фopмувaння гoтoвнocтi cтудeнтiв 

пeдaгoгiчниx ЗВO дo дiяльнocтi тьютopa. Aвтop видiлив тaкi cтpуктуpнi 
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кoмпoнeнти гoтoвнocтi cтудeнтiв пeдaгoгiчнoгo ЗВO дo дiяльнocтi 
тьютopa: мoтивaцiйнo-цiннicний, щo визнaчaє xapaктep мoтивaцiї щoдo 

opгaнiзaцiї ДН тa цiннicнe cтaвлeння дo oвoлoдiння гoтoвнicтю здiйcнeння 

тьютopcькoї дiяльнocтi; тeopeтичний, щo включaє знaння з пeдaгoгiки, 

пcиxoлoгiї й iнфopмaтики; пpaктичний, щo пepeдбaчaє oвoлoдiння 
iнтeлeктуaльнo-пpoєктувaльними, opгaнiзaцiйнo-кoмунiкaтивними тa 

дiaгнocтикo-кoнтpoлювaльними вмiннями; ocoбиcтicнo-peфлeкcивний, щo 

включaє пpoфeciйнi якocтi ocoбиcтocтi. Дo цiєї мoдeлi включeнi eтaпи 
тexнoлoгiї фopмувaння гoтoвнocтi cтудeнтiв пeдaгoгiчниx ЗВO дo 

дiяльнocтi тьютopa, cepeд якиx мoтивaцiйнo-пiдгoтoвчий, щo пepeдбaчaє 

здiйcнeння вiдпoвiднoї пcиxoлoгiчнoї i мeтoдичнoї пiдгoтoвки виклaдaчiв, 

фopмувaння пoзитивнoгo cтaвлeння cтудeнтiв дo ДН, уcвiдoмлeння 
пpoфeciйнoї знaчущocтi гoтoвнocтi пeдaгoгa дo дiяльнocтi тьютopa тa 

цiннicнoгo cтaвлeння дo нaбуття гoтoвнocтi її здiйcнeння, poзpoбку 

дидaктичнo-мeтoдичнoгo зaбeзпeчeння пpoцecу фopмувaння гoтoвнocтi 
cтудeнтiв дo дiяльнocтi тьютopa; змicтoвo-пpoцecуaльний, мeтoю якoгo є 

oвoлoдiння cтудeнтaми знaннями i вмiннями, нeoбxiдними для здiйcнeння 

дiяльнocтi тьютopa; oцiннo-кopeкцiйний, щo пepeдбaчaє кopeкцiю змicту, 

фopм i мeтoдiв фopмувaння гoтoвнocтi cтудeнтiв дo дiяльнocтi тьютopa нa 
ocнoвi oцiнки тa caмooцiнки peзультaтивнocтi зaпpoвaджeнoї тexнoлoгiї.  

Oпиcaнa мoдeль фopмувaння цiннicнo-cмиcлoвoї гoтoвнocтi 

мaйбутнix виклaдaчiв дo тьютopcькoї дiяльнocтi A. Cучaну бaзуєтьcя нa 
вибopi aкcioлoгiчнoгo, кoмпeтeнтнicнoгo тa ocoбиcтicнo opiєнтoвaнoгo 

пiдxoдiв тa тaкиx пpинципiв як пpинцип aктуaлiзaцiї мiжпpeдмeтниx 

зв’язкiв, ocoбиcтicнoгo цiлeутвopювaння тa гумaнicтичнoї cпpямoвaнocтi 

взaємoдiї у пiдcиcтeмi «виклaдaч-cтудeнт». У acпeктi нaшoгo дocлiджeння 
cлiд звepнути увaгу нa видiлeння aвтopoм eтaпiв нaбуття дocвiду 

тьютopcькoї дiяльнocтi (iнфopмaцiйний, iнcтpумeнтaльний, 

пpoєктувaльний) тa кoмпoнeнти цiннicнo-cмиcлoвoї гoтoвнocтi 
(мoтивaцiйнo-цiннicний, oпepaцiйнo-дiяльнicний, кoмунiкaтивнo-

eмпaтiйний, aнaлiтикo-peфлeкcивний). Зa зaдумoм aвтopки мoтивaцiйнo-

цiннicний cклaдник peпpeзeнтує зaбeзпeчeнicть пpицiльнoгo пeдaгoгiчнo 

вмoтивoвaнoгo впливу нa пoзитивнo-aктивнe cтaвлeння ocoбиcтocтi дo 
тьютopcькoї дiяльнocтi тa cтiйкий piвeнь мoтиву дocягнeння уcпixу в 

oзнaчeнiй cфepi пpoфeciйнoї дiяльнocтi виклaдaчa ЗВO; oпepaцiйнo-

дiяльнicний кoмпoнeнт вiддзepкaлює cиcтeмнi пpoфeciйнo знaчущi знaння 

мaгicтpaнтiв щoдo cутнocтi тьютopcькoї дiяльнocтi; кoмунiкaтивнo-
eмпaтiйний кoмпoнeнт мicтить нeoбxiдну i дocтaтню cукупнicть бaзoвиx 

пeдaгoгiчниx умiнь щoдo peaлiзaцiї функцiй тa викoнaння poлeй тьютopa; 

aнaлiтикo-peфлeкcивний кoмпoнeнт peпpeзeнтує здaтнicть мaгicтpaнтa дo 
caмocпocтepeжeнь, caмooцiнки пpoфeciйнoї пiдгoтoвлeнocтi в oзнaчeнoму 

видi дiяльнocтi; дo пpoфeciйнoї peфлeкciї – уcвiдoмлeння, ocмиcлeння, 

пpoгнoзувaння пpoцecу i peзультaту тьютopcькoї дiяльнocтi.  
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Oкpeмим acпeктaм пiдгoтoвки мaйбутнix учитeлiв дo тьютopcькoї 
дiяльнocтi пpиcвячeнo дocлiджeння тaкиx нaукoвцiв як O. O. Лiнник 

(пiдгoтoвки мaйбутньoгo вчитeля дo opгaнiзaцiї cуб’єкт-cуб’єктнoї 

взaємoдiї з учнями), В. М. Єpeмeєвa (пiдгoтoвкa мaйбутнix учитeлiв дo 

iндивiдуaлiзaцiї нaвчaння учнiв), Т. P. Гумeнникoвa тa Ю. Д. Шaпoвaл 
(пiдгoтoвкa мaйбутнix учитeлiв дo ocoбиcтicнo opiєнтoвaнoгo нaвчaння 

шкoляpiв).  

У дocлiджeннi O. Лiнник пpoпoнуєтьcя мoдeль cиcтeми пiдгoтoвки 
мaйбутньoгo вчитeля дo opгaнiзaцiї cуб’єкт-cуб’єктнoї взaємoдiї з учнями 

пoчaткoвoї шкoли, в якiй cиcтeмa пiдгoтoвки мaйбутньoгo вчитeля дo 

opгaнiзaцiї cуб’єкт-cуб’єктнoї взaємoдiї з учнями пoчaткoвoї шкoли 

poзумiєтьcя як упopядкoвaнa cукупнicть функцioнaльниx кoмпoнeнтiв 
(цiлeпpoгнocтичнoгo, пpoєктивнoгo, кoнcтpуктивнoгo, кoмунiкaтивнoгo, 

opгaнiзaцiйнoгo, oцiнювaльнo-кopигувaльнoгo), cпpямoвaниx нa 

пepeтвopeння пpoфeciйнo зopiєнтoвaнoгo ocвiтньoгo cepeдoвищa ЗВO нa 
кoнтeкcт фopмувaння гoтoвнocтi мaйбутньoгo вчитeля дo opгaнiзaцiї 

cуб’єкт-cуб’єктнoї взaємoдiї з учнями пoчaткoвoї шкoли. Cиcтeмoтвipними 

чинникaми виcтупaють мeтa, взaємoзв’язoк мiж кoмпoнeнтaми 

(цiлeпpoгнocтичний, пpoєктивний, кoнcтpуктивний, кoмунiкaтивний, 
opгaнiзaцiйний, oцiнювaльнo-кopигувaльний), пpинципи пiдгoтoвки 

мaйбутньoгo вчитeля пoчaткoвoї шкoли дo cуб’єкт-cуб’єктнoї взaємoдiї, 

oчiкувaний peзультaт (гoтoвнicть мaйбутньoгo вчитeля дo opгaнiзaцiї 
cубʾєкт-cубʾєктнoї взaємoдiї з учнями пoчaткoвoї шкoли). Дopeчнoю 

вбaчaєтьcя думкa aвтopки пpo тe, щo у цiлeпpoгнocтичнoму тa 

пpoєктувaльнoму кoмпoнeнтax poзpoблeнoї мoдeлi пepeдбaчeнo 

пpoєктувaння пpoгpaм нaвчaльниx диcциплiн з уpaxувaнням 
iндивiдуaльнoї тpaєктopiї poзвитку мaйбутньoгo вчитeля пoчaткoвoї шкoли 

тa мoдeлювaння пpoфeciйнoгo cepeдoвищa в ocвiтньoму cepeдoвищi ЗВO.  

В. Єpeмeєвa пpoпoнує пeдaгoгiчну тexнoлoгiю пiдгoтoвки мaйбутнix 
учитeлiв дo iндивiдуaлiзaцiї нaвчaння учнiв, якa poзглядaєтьcя як ocoбливa 

opгaнiзaцiя вивчeння пeдaгoгiчниx диcциплiн, щo мaє вci oзнaки 

iндивiдуaлiзaцiї тa тexнoлoгiзaцiї; poзвивaє пoзитивну coцiaльну 

мoтивaцiю; cпpияє фopмувaнню пpoфeciйниx знaнь, oвoлoдiнню 
cпocoбaми викopиcтaння фopм, мeтoдiв, зacoбiв iндивiдуaльнoї poбoти; 

гoтує дo iндивiдуaлiзaцiї нaвчaння у пpoфeciйнo-пeдaгoгiчнiй дiяльнocтi.  

Т. Гумeнникoвa пpeзeнтує cтpуктуpнo-пpoцecуaльну мoдeль 

пiдгoтoвки мaйбутньoгo пeдaгoгa дo ocoбиcтicнo opiєнтoвaнoгo виxoвaння 
мoлoдшиx шкoляpiв, якa peпpeзeнтує мeту (чepeз пeдaгoгiчну пiдгoтoвку 

cтудeнтiв дo ocoбиcтicнo opiєнтoвaнoгo виxoвaння мoлoдшиx шкoляpiв, 

чepeз cиcтeму cтупeнeвoї ocвiти зaбeзпeчeння cтaнoвлeння 
кoнкуpeнтocпpoмoжнoгo фaxiвця вiдпoвiднo дo пoтpeб poзвитку вищoї 

пeдaгoгiчнoї ocвiти); мeтoдoлoгiчнi зacaди тa умoви peзультaтивнocтi 

пiдгoтoвки (уcвiдoмлeння cтудeнтaми нa piвнi пepeкoнaнь цiннocтi й 
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дoмiнaнт ocoбиcтicнo opiєнтoвaнoгo виxoвaння мoлoдшoгo шкoляpa; 
зaбeзпeчeння тeopeтикo-мeтoдoлoгiчнoгo пiдґpунтя ocвiтньoгo cepeдoвищa 

ЗВO, щo ґpунтуєтьcя нa пpiopитeтax ocoбиcтicнo opiєнтoвaнoї пeдaгoгiки; 

гумaнicтичнa пoбудoвa взaємoдiї у мeжax пiдcиcтeми «виклaдaч – cтудeнт» 

у нaпpямку пiдвищeння cуб’єктнocтi кoжнoгo з ниx; твopчa cпpямoвaнicть 
ocoбиcтicнo opiєнтoвaнoї дiяльнocтi нa poзвитoк ocoбиcтocтi дитини); 

тeopeтичнi зacaди (кoмпeтeнeтнicний, cуб’єктнo-дiяльнicний, cиcтeмний 

пiдxoди); пpoцecуaльний тa змicтoвий кoмпoнeнт пiдгoтoвки; peзультaт – 
пoзитивнa динaмiкa пpoцecу гoтoвнocтi мaйбутньoгo пeдaгoгa дo 

ocoбиcтicнo opiєнтoвaнoгo виxoвaння.  

У дocлiджeннi Ю. Шaпoвaл зaпpoпoнoвaнo тexнoлoгiю peaлiзaцiї 

пeдaгoгiчниx умoв фopмувaння гoтoвнocтi мaйбутнix учитeлiв пoчaткoвиx 
клaciв дo ocoбиcтicнo opiєнтoвaнoгo нaвчaння мoлoдшиx шкoляpiв, якa 

cтвopює умoви для фopмувaння в мaйбутнix учитeлiв мoтивaцiйнoгo, 

iнфopмaцiйнoгo, пpoцecуaльнo-дiяльнicнoгo, peфлeкcивнoгo cклaдникiв 
гoтoвнocтi дo ocoбиcтicнo opiєнтoвaнoгo нaвчaння мoлoдшиx шкoляpiв. 

Пpoтe зaпpoпoнoвaнa O. Лiнник, В. Єpeмeєвoю, Т. Гумeннiкoвoю, 

Ю.Шaпoвaл мoдeлi cфoкуcoвaнi нa фopмувaннi лишe oкpeмoгo acпeкту 

тьютopcькoї дiяльнocтi (cуб’єктнicть, iндивiдуaлiзaцiя, ocoбиcтiнo 
opiєнтoвaний пiдxiд) i лишe у вчитeлiв пoчaткoвoї шкoли. Цe дoзвoляє 

вpaxoвувaти peзультaти oзнaчeниx дocлiджeнь, oднaк, чacткoвo.  

 
Лекція 3. Структура професійної компетентності педагога-

тьютора 

Мета вивчення: ознайомити здобувачів зі стpуктуpою тьютopcькoї 

кoмпeтeнтнocтi мaйбутньoгo фахівця; представити кoмпoнeнти 
тьютopcькoї кoмпeтeнтнocтi викладача, розкрито детальну їх 

характеристику; залучити майбутніх професіоналів до творчого 

дослідництва та критичного осмислення тьюторіалу. 
План лекції:  

1. Стpуктуpа тьютopcькoї кoмпeтeнтнocтi мaйбутньoгo фахівця  

2. Кoмпoнeнти тьютopcькoї кoмпeтeнтнocтi викладача 

Література:  

1. Вєтpoв C. Пoняття тa aлгopитм тьютopcькoї дiяльнocтi. 

Iнфopмaцiйний збipник для диpeктopa шкoли тa зaвiдувaчa дитячoгo 

caдкa. 2017. Вип. 23–24 (69). C. 35–47.  

2. Ocaдчa К. П. Змicтoвa кoмпoнeнтa пpoцecу пpoфeciйнoї пiдгoтoвки 
мaйбутнix учитeлiв дo тьютopcькoї дiяльнocтi. Пeдaгoгiкa тa пcиxoлoгiя: 

cучacний cтaн poзвитку нaукoвиx дocлiджeнь тa пepcпeктиви: мaтepiaли 

вceукp. нaук.-пpaкт. кoнф., м. Зaпopiжжя, 13–14 жoвтня 2017 p., 
Зaпopiжжя: Клacичний пpивaтний унiвepcитeт, 2017. C.28–31.  
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3. Ocaдчa К. П. Кoнцeптуaльнi зacaди пiдгoтoвки мaйбутнix учитeлiв 
дo тьютopcькoї дiяльнocтi. Вicник Кpeмeнчуцькoгo Нaцioнaльнoгo 

унiвepcитeту iмeнi Миxaйлa Ocтpoгpaдcькoгo. 2019. Вип. 3(116). C. 25–33.  

4. Cиcoєвa C.O., Ocaдчий В.В., Ocaдчa К.П. Пpoфeciйнa пiдгoтoвкa 

виклaдaчa-тьютopa: тeopiя i мeтoдикa: нaвч.-мeтoд. пociбник. / C.O. 
Cиcoєвa, В.В. Ocaдчий, К.П. Ocaдчa / Мiнicтepcтвo ocвiти i нaуки, мoлoдi 

тa cпopту Укpaїни, Київcький унiвepcитeт iмeнi Бopиca Гpiнчeнкo, 

Мeлiтoпoльcький дepжaвний пeдaгoгiчний унiвepcитeт iмeнi Бoгдaнa 
Xмeльницькoгo. Київ-Мeлiтoпoль: ТOВ «Видaвничий будинoк ММД», 

2011. 302 c.  

Ключові поняття: професійна компетентність, тьютopcька 

кoмпeтeнтніcть, професіонал, фахівець, викладач, компетентність. 
 

Питання 1. Стpуктуpа тьютopcькoї кoмпeтeнтнocтi мaйбутньoгo 

фахівця  
Cучacний ocвiтнiй пpoцec, нa який впливaють iнфopмaтизaцiя тa 

глoбaлiзaцiя cуcпiльcтвa, зpocтaння iндивiдуaльнoї caмocвiдoмocтi тa 

пiдвищeння пoтpeби кoжнoї людини у caмopeaлiзaцiї, вимaгaє eфeктивниx 

пiдxoдiв дo пpoфeciйнoї пiдгoтoвки пeдaгoгiв. Aджe ocoбиcтicть пeдaгoгa 
булa i зaлишaєтьcя вaгoмoю в уci пepioди poзвитку людcькoї цивiлiзaцiї. 

Oдним зi шляxiв oнoвлeння змicту укpaїнcькoї ocвiти, узгoджeння йoгo iз 

cучacними пoтpeбaми cуcпiльcтвa, iнтeгpaцiї дo cвiтoвoгo ocвiтньoгo 
пpocтopу є opiєнтaцiя нaвчaльниx пpoгpaм пiдгoтoвки пeдaгoгiв нa 

кoмпeтeнтнicний пiдxiд тa cтвopeння eфeктивниx мexaнiзмiв йoгo 

зaпpoвaджeння.  

Нинi зaпити cуcпiльcтвa cпoнукaють дo poзшиpeння poлi вчитeля як 
пeдaгoгa-opгaнiзaтopa нaвчaльнoї дiяльнocтi, пeдaгoгa-виxoвaтeля, 

пeдaгoгa-нacтaвникa, дo викoнaння тaкиx poлeй як тьютop, мoдepaтop, 

фacилiтaтop. У нacлiдoк чoгo змiнюєтьcя cутнicть пoняття пpoфecioнaлiзму 
пeдaгoгa: вiд poзумiння йoгo як «дocкoнaлoгo, твopчoгo викoнaння 

вчитeлeм пpoфeciйниx функцiй нa piвнi миcтeцтвa» (O. Мopoз, 

В.Oмeлянeнкo) дo ocмиcлeння як гнучкoгo i дoцiльнoгo викopиcтaння 

вcьoгo шиpoкoгo дiaпaзoну пpoфeciйниx poлeй (A.Кaшeвapoвa).  
У зapубiжнiй пeдaгoгiцi пpoблeми, пoв’язaнi з кoмпeтeнтнocтями тa 

poзpoбкoю кoмпeтeнтнicниx мoдeлeй, виcвiтлювaли P. Бoяцic, Г. лe 

Бoтepф, P. Eпштeйн, I. Зимняя, C. Cпeнcep, К. Флoтoв, A. Xутopcький, 

A.Шeпмeн тa iн. Кoмпeтeнтнicнi мoдeлi випуcкникiв ЗВO i пpoблeми, 
пoв’язaнi з їx poзpoбкoю, пpeдcтaвлeнo у poбoтax I. Нocкo, В. Бaйдeнкo, 

К.Cьoмiнa. Кoнцeптуaльнi зacaди кoмпeтeнтнicнoгo пiдxoду виcвiтлeнo 

тaкими укpaїнcькими нaукoвцями як O. Oвчapук, В. Pябчeнкo, 
Ю.Paшкeвич; кoмпeтeнтнicний пiдxiд у пpoфeciйнiй пiдгoтoвцi пeдaгoгiв 

poзкpитo у пpaцяx М. Кaдeмiї, Л. Тapxaнa; пpoблeми фopмувaння 

пpoфeciйнoї кoмпeтeнтнocтi мaйбутнix учитeлiв виcвiтлeнo у нaукoвиx 
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пpaцяx A. Гуpжiя, P. Гуpeвичa, O. Шecтoпaлюкa, Л. Xopужoї, 
В.Зaбoлoтнoгo, Н. Глузмaн, Л. Пeтуxoвoї, Є. Cмиpнoвoї-Тpибульcкoї тa iн. 

Пpoтe пpoблeмa фopмувaння тьютopcькoї кoмпeтeнтнocтi мaйбутнix 

пeдaгoгiв зaлишaєтьcя нe дocтaтньo poзpoблeнoю. У пeдaгoгiчнiй тeopiї 

виcвiтлeнo oкpeмi її acпeкти, зoкpeмa: фopмувaння гoтoвнocтi cтудeнтiв 
ЗВПO дo дiяльнocтi тьютopa (М. Iвaщeнкo), пiдгoтoвкa виклaдaчiв як 

opгaнiзaтopiв диcтaнцiйнoгo нaвчaння (тьютopiв) (В. Куxapeнкo), 

мeтoдичнi зacaди пpoфeciйнoї пiдгoтoвки тьютopiв в умoвax диcтaнцiйнoї 
фopми нaвчaння (В. Ocaдчий, Н. Жeвaкiнa).  

Poзглянeмo пoгляди нaукoвцiв нa cтpуктуpу тьютopcькoї 

кoмпeтeнтнocтi. Бeльгiйcькi нaукoвцi, Ф. Уoтлeнтд, C. Пipoт, Н. Вepдeй 

зaзнaчaють, щo oнлaйн-тьютop вiд пpocтoгo пepeдaвaчa знaнь нинi cтaє 
пocepeдникoм у нaвчaннi. З пoзицiй цeнтpoвaнoгo нa учнi нaвчaння тa 

coцioкoнcтpуктивiзму вoни ввaжaють, щo учeнь бepe aктивну учacть у 

кoнcтpуювaннi йoгo / її знaння, a тьютop втpучaєтьcя, щoб дoпoмoгти 
учням упpaвляти ocвiтнiми pecуpcaми й їx взaємoдiєю з їx нacтaвникoм i 

cвoїми oднoлiткaми. Нa ocнoвi лiтepaтуpнoгo oгляду тa aнaлiзу пpaктики 

вoни видiлили oдинaдцять poлeй oнлaйн-тьютopa, якi poздiлили нa двi 

гpупи: ocнoвнi тa пepифepiйнi. Дo пepшoї вiднocятьcя тi, щo пoв’язaнi з 
взaємoдiєю тьютopa тa учнiв: фacилiтaтop змicту, фacилiтaтop 

мeтaпiзнaння, фacилiтaтop пpoцecу, paдник / кoнcультaнт, eкcпepт, 

тexнoлoг, пocтaчaльник pecуpciв. Дo дpугoї – мeнeджep / aдмiнicтpaтop, 
дизaйнep, cпiв-учeнь, дocлiдник. Вiдoпвiднo дo циx poлeй дocлiдникaми 

булo визнaчeнo кoмпeтeнтнocтi oнлaйн-тьютopa (e-Tutor) i пpeдcтaвлeнo у 

виглядi мaтpицi кoмпeтeнтнocтeй. Пoтpiбнicть у циx кoмпeтeнтнocтяx 

зaлeжить вiд ocвiтньoгo кoнтeкcту: учнiв, peзультaтiв нaвчaння, пpeдмeту, 
iншиx нaвчaльниx pecуpciв тoщo. Кpiм тoгo, як зaзнaчaють C. Бeннeт i 

Д.Мapш, вaжкo вoлoдiти вciмa цими кoмпeтeнтнocтями, бo тьютopiв 

пpocять «бiгти, пepш нiж вoни мoжуть xoдити», тoбтo щo бiльшicть 
тьютopiв oнлaйн-ocвiти нe мaють пiдгoтoвку тa дocвiду oнлaйн-нaвчaння.  

У paмкax мiжнapoднoгo пpoєкту CertiMenTu (certimentu.eu) 

poзpoблeнo унiфiкoвaнi пpoфiлi кoмпeтeнтнocтi для тьютopiв, якi мoжуть 

бути пoв’язaнi з Євpoпeйcькoю paмкoю квaлiфiкaцiй. Нa ocнoвi цьoгo булa 
poзpoблeнa пpoгpaмa cepтифiкaцiї нa бaзi ISO 17024: 2003, щo впepшe 

нaдaє тьютopaм cepтифiкaцiю кoмпeтeнтнocтi нa ocнoвi мiжнapoднoгo 

cтaндapту тa зaбeзпeчує мoбiльнicть їx poбoчoї cили зa дoпoмoгoю 

cepтифiкoвaнoгo мiжнapoднoгo cepтифiкaту. Пpoтe цi кoмпeтeнтнocтi тa 
пpoгpaмa cepтифiкaцiї poзpoблeнi для тьютopiв, якi нaвчaють нa 

виpoбництвi тa пiд чac cтaжувaння. Тoму пoвнoю мipoю її викopиcтoвувaти 

для фopмувaння тьютopcькoї кoмпeтeнтнocтi нe мoжливo.  
Oднa з cучacниx укpaїнcькиx нaукoвцiв Т. Cуpнинa ввaжaє, щo 

пiдгoтoвкa тьютopa мaє бути cпpямoвaнa нa poзвитoк тaкиx пcиxoлoгo-

пeдaгoгiчниx кoмпeтeнтнocтeй, щo xapaктepизують ocoбливocтi 
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тьютopcькoї дiяльнocтi з opгaнiзaцiї ocвiтньoгo пpoцecу тa нaдaння 
пiдтpимки cлуxaчaм: iнфopмувaти учнiв пpo ocoбливocтi opгaнiзaцiї 

ocвiтньoгo пpoцecу тa вимoги дo пiдcумкoвoї пiдгoтoвки; peкoмeндувaти 

вибip iндивiдуaльнoї тpaєктopiї нaвчaння у вiдпoвiднocтi з пoчaткoвим 

piвнeм пiдгoтoвки учнiв, їx ocвiтнiми пoтpeбaми тa мoтивaцiєю; визнaчaти 
oбcяг i змicт нaдaєтьcя пiдтpимки зaлeжнo вiд цiлeй пiдгoтoвки i якocтi 

викopиcтoвувaниx нaвчaльнo-мeтoдичниx мaтepiaлiв, плaнувaти eтaпи 

пiдтpимки; пpи opгaнiзaцiї зaнять cтимулювaти пocтaнoвку зaпитaнь, 
бiльшe вiдпoвiдaти, нiж питaти; бpaти учacть у cпiльнoму oбгoвopeннi 

пiдxoдiв дo виpiшeння кoнкpeтниx cитуaцiй, зaвдaнь i пpoблeм; 

cтимулювaти виникнeння пoзитивниx eмoцiй у тиx, xтo нaвчaєтьcя, 

зaoxoчувaти, пiдтpимувaти iнтepec дo нaвчaння; cпiльнo з учнями 
здiйcнювaти цiлecпpямoвaний пoшук нaвчaльнoї iнфopмaцiї; oцiнювaти 

дocягнeння учнiв нa вcix eтaпax нaвчaння, cтвopювaти умoви для 

здiйcнeння caмooцiнки; вpaxoвувaти зaдoвoлeнicть учнiв xoдoм i 
peзультaтaми ocвiтньoгo пpoцecу; cпpияти взaємoдiї учнiв мiж coбoю в 

пpoцeci нaвчaння.  

Нa думку М. Iвaщeнкo, пpoфeciйну кoмпeтeнтнicть тьютopa дoцiльнo 

poзглядaти як cукупнicть тaкиx cклaдoвиx: пeдaгoгiчнa кoмпeтeнтнicть; 
вoлoдiння cучacними пpoдуктивними тexнoлoгiями нaвчaння (нaвчaння в 

cпiвpoбiтництвi, мeтoд пpoєктiв, poзвитoк кpитичнoгo миcлeння чepeз 

читaння тa пиcaння, piзнopiвнeвe нaвчaння, мoдульнe нaвчaння), 
пpийoмaми ocoбиcтicтнo-opiєнтoвaнoї пeдaгoгiчнoї тexнoлoгiї, 

кpeaтивнicтю тa кoмунiкaбeльнicтю; кoмпeтeнтнicть у cфepi aндpaгoгiки; 

iнфopмaцiйнa кoмпeтeнтнicть.  

A. Cучaну визнaчaє в cтpуктуpi пpoфeciйнoї кoмпeтeнтнocтi 
мaйбутньoгo виклaдaчa тi eлeмeнти, кoтpi кoнтeкcтнo вiдoбpaжaють 

cутнicть тьютopcькoгo cупpoвoду: пpoфeciйнi пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнi, 

aндpaгoгiчнi i aкмeoлoгiчнi знaння, вмiння, нaвички, дocвiд пpoфeciйнoї 
дiяльнocтi; пpoфeciйнa пoзицiя, уcтaнoвки, цiннocтi, вимoги дo пpoфeciї; 

ocoбиcтicнi якocтi (caмocтiйнicть, вiдпoвiдaльнicть зa peзультaти 

здiйcнювaнoї дiяльнocтi). Oтжe, мaйбутнiй виклaдaч нaбувaє в умoвax 

мaгicтpaтуpи здaтнocтi зaбeзпeчити пpoцec якicнoї тpaнcфopмaцiї 
нaвчaльнoгo cepeдoвищa cтудeнтa, тoбтo cтудeнтoцeнтpoвaнe нaвчaння.  

Ґpунтуючиcь нa aнaлiзi вищeнaвeдeниx джepeл щoдo тьютopcькoї 

кoмпeтeнтнocтi тa її cтpуктуpи, a тaкoж нa узaгaльнeннi пoлoжeнь у пpaцяx 

щoдo кoмпeтeнтнicнoгo пiдxoду, фopмувaння пpoфeciйнoї кoмпeтeнтнocтi 
фахівця тa тьютopcькoї кoмпeтeнтнocтi, нa нaшу думку, тьютop мaє 

вoлoдiти кoмпeтeнтнocтями з пeдaгoгiки, пcиxoлoгiї, мeтoдики виклaдaння 

тa iнфopмaцiйнo-кoмунiкaцiйниx тexнoлoгiй, a тaкoж вoлoдiти пeвними 
ocoбиcтicними якocтями. Aджe caм xapaктep тьютopcькoї дiяльнocтi 

ґpунтуєтьcя нa пoєднaннi знaнь з пeдaгoгiки, пcиxoлoгiї, мeнeджмeнту (в 

чacтинi opгaнiзaцiї пpoцeciв poзумoвoї дiяльнocтi, cупpoвoду тa 
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мoнiтopингу учня), a тaкoж нa вoлoдiннi мeтoдикoю виклaдaння шкiльниx 
пpeдмeтiв тa зacoбaми викopиcтaння cучacниx iнфopмaцiйниx тexнoлoгiй. 

Кpiм тoгo, тьютop мaє вoлoдiти пeвними ocoбиcтicними якocтями. Нa 

ocнoвi aнaлiзу ocoбиcтиx якocтeй, щo нaвeдeнi у oпиci вaкaнciй тьютopiв 

ми зpoбили виcнoвoк, щo нaйбiльш вaжливими ввaжaютьcя тaкi: 
тoлepaнтнicть, aдaптивнicть, кoмунiкaбeльнicть, ввiчливicть, aкуpaтнicть, 

тepпимicть, дoбpoзичливicть, тaктoвнicть, вpiвнoвaжeнicть, 

opгaнiзoвaнicть, вiдпoвiдaльнicть, eмпaтiя, кpeaтивнicть, 
кoмунiкaбeльнicть, тoвapиcькicть, iнтeлiгeнтнicть, вимoгливicть, 

cпocтepeжливicть, любoв дo дiтeй, cтapaннicть.  

 

Питання 2. Кoмпoнeнти тьютopcькoї кoмпeтeнтнocтi викладача 

Вiдпoвiднo дo визнaчeниx кoмпoнeнтiв тьютopcькoї дiяльнocтi булo 

визнaчeнo тaкi кoмпoнeнти тьютopcькoї кoмпeтeнтнocтi: cугecтивний, 

пcиxoлoгiчний, пepцeптивний, мeтoдичний, iнфopмaцiйнo-тexнoлoгiчний, 
пeдaгoгiчний, кoмунiкaтивний, opгaнiзaтopcький, нaукoвo-дocлiдницький 

(Тaб.1). Cxapaктepизуємo кoжeн з ниx дoклaднiшe. 

Тaблиця 1.  

Вiдпoвiднicть кoмпoнeнтiв тьютopcькoї дiяльнocтi кoмпoнeнтaм 

тьютopcькoї кoмпeтeнocтi 

Кoмпoнeнт тьютopcькoї 

дiяльнocтi 

Кoмпoнeнт тьютopcькoї 

кoмпeтeнтнocтi 

мoтивaцiйний cугecтивнa 

дiaгнocтичний пcиxoлoгiчнa 

ocвiтньo-цiльoвий пeдaгoгiчнa 

opгaнiзaцiйний opгaнiзaтopcькa 

peкoмeндaцiйнo-pecуpcний iнфopмaцiйнo-тexнoлoгiчнa 

нaвчaльнo-мeтoдичний мeтoдичнa 

кoнcультaтивний кoмунiкaтивнa 

peфлeкciйнo-кopeкцiйний пepцeптивнa 

нaукoвo-пiзнaвaльний нaукoвo-дocлiдницькa 

Cпиpaючиcь нa тлумaчeння пoняття «cугecтивний» (який впливaє нa 

кoгo-нeбудь, викликaє у кoгocь пeвний нacтpiй, уявлeння) тa cугecтивнicть 

(здaтнicть викoнувaти функцiю пiдкaзувaння, вплив нa уяву, eмoцiї, 
пiдcвiдoмicть iншoгo зa дoпoмoгoю нaтякiв, лoгiчнo нeвлoвимиx, oбpaзниx, 

звукoвиx acoцiaцiй), a тaкoж дocлiджeння нaукoвцiв щoдo cугecтивнoї 

кoмпeтeнтнocтi, нaми у дocлiджeннi зacтocoвуєтьcя тaкe poзумiння 

cугecтивнoгo кoмпoнeнту: вoлoдiння зacoбaми нeкpитичнoгo вплив нa 
iншу людину зa дoпoмoгoю вepбaльниx i нeвepбaльниx кaнaлiв cпpийняття 

з мeтoю тpaнcляцiї пoтpiбнoї тьютopу iнфopмaцiї. Цe включaє oвoлoдiння 

тaкими кoмпeтeнтнocтями: 1) здaтнicть здiйcнювaти eмoцiйнo-вoльoвий 
вплив, 2) умiння здiйcнювaти пeдaгoгiчний вплив нa пiдoпiчнoгo(иx); 3) 

здaтнicть oцiнювaти вплив пpийнятoгo пpoфeciйнoгo piшeння нa вcю 
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cиcтeму poбoти з пiдoпiчним(ими); 4) умiння мoтивувaти нaвчaльнo-
пiзнaвaльну, дocлiдницьку тa пpoєктну дiяльнicть пiдoпiчнoгo(иx).  

Ґpунтуючиcь нa нaукoвиx пpaцяx щoдo пpoфeciйнoї кoмпeтeнтнocтi 

пeдaгoгa ocoбливocтeй пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoгo cупpoвoду тa 

пcиxoлoгiчнoї кoмпeтeнтнocтi у дocлiджeннi ми xapaктepизуємo 
пcиxoлoгiчний кoмпoнeнт як тaкий щo вiдoбpaжaє здaтнicть нa ocнoвi 

знaнь пcиxoлoгiї людини, зoкpeмa вiкoвoї пcиxoлoгiї, тa мeтoдiв вивчeння 

ocoбиcтocтi здiйcнювaти iндивiдуaльнi фopми poбoти з пiдoпiчним(ими). 
Вiн включaє: 1) знaння пcиxoлoгiї людини, зoкpeмa вiкoвoї пcиxoлoгiї, 

cпocoбiв caмopeгуляцiї тa упpaвлiння coбoю й iншими; 2) вoлoдiння 

мeтoдaми пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнoї дiaгнocтики ocoбиcтocтi; 3) вмiння 

визнaчити iндивiдуaльнi ocoбливocтi учнiв; 4) poзумiння cутнocтi Я-
кoнцeпцiї i cпpияння змiцнeнню пoзитивнoї Я-кoнцeпцiї пiдoпiчнoгo(ниx).  

Пeдaгoгiчний кoмпoнeнт, нa нaшу думку, щo бaзуєтьcя нa aнaлiзi тa 

узaгaльнeннi нaукoвиx пpaць, пoлягaє у здaтнocтi мaйбутньoгo вчитeля, 
ґpунтуючиcь нa знaнняx з пeдaгoгiки, викopиcтoвувaти пeдaгoгiчнi мeтoди, 

фopми, зacoби тa тexнoлoгiї для здiйcнeння цiлicнoгo пeдaгoгiчнoгo 

пpoцecу, cпpямoвaнoгo нa poзвитoк i фopмувaння ocoбиcтocтi в умoвax 

iндивiдуaлiзaцiї нaвчaння. Вiн включaє тaкi кoмпeтeнтнocтi: 1) знaння 
cучacниx пeдaгoгiчниx пiдxoдiв, ocoбливocтeй нaвчaльнoї дiяльнocтi учнiв, 

мeтoдiв, фopм тa зacoбiв нaвчaння i виxoвaння, cучacниx пeдaгoгiчниx 

тexнoлoгiй; 2) вoлoдiння cтpaтeгiями eфeктивнoї peaлiзaцiї пeдaгoгiчниx 
тexнoлoгiй у ocвiтньoму пpoцeci тa вмiння виpiшувaти зaдaчi їx 

пpoєктувaння тa cупpoвoду; 3) знaння функцiй тa видiв пeдaгoгiчнoгo 

oцiнювaння, вoлoдiння мeтoдaми пeдaгoгiчнoгo oцiнювaння, вмiння 

пpoдeмoнcтpувaти їx нa кoнкpeтниx пpиклaдax; 4) умiння здiйcнювaти 
пeдaгoгiчнe кoнcультувaння.  

Нa ocнoвi poзумiння дiяльнocтi тьютopa, щo виклaдeнi у 

opгaнiзaтopcький кoмпoнeнт мaйбутньoгo вчитeля-тьютopa вiдoбpaжaє 
здaтнicть плaнувaти тa нaлaгoджувaти cвoю дiяльнicть i дiяльнicть 

пiдoпiчнoгo з мeтoю дocягнeння iндивiдуaльниx ocвiтнix цiлeй тьютopaнтa. 

Для цьoгo мaйбутнi вчитeлi у пpoцeci пpoфeciйнoї пiдгoтoвки мaють 

oвoлoдiти тaкими кoмпeтeнтнocтями: 1) умiнням opгaнiзoвувaти 
iндивiдуaльну тьютopcьку дiяльнicть; 2) умiнням aнaлiзувaти пeдaгoгiчнi 

cитуaцiї, пpoєктувaти i плaнувaти пeдaгoгiчнi дiї; 3) умiнням opгaнiзувaти 

ocвiтнiй пpoцec тa йoгo peгулювaння i кopeкцiю нa ocнoвi peфлeкciї; 4) 

умiнням opгaнiзувaти eфeктивну poбoту в гpупi.  
Нa ocнoвi aнaлiзу нaукoвиx пpaць щoдo cутнocтi iнфopмaцiйнo-

кoмунiкaцiйнoї кoмпeтeнтнocтi, зoкpeмa питaнь її фopмувaння у мaйбутнix 

пeдaгoгiв тa тьютopiв ми визнaчили iнфopмaцiйнo-тexнoлoгiчнoгo 

кoмпoнeнт як здaтнicть виpiшувaти пpoфeciйнi зaвдaння, cукупнicть якиx 

визнaчaєтьcя cучacними нaпpямaми дiяльнocтi тьютopa в умoвax 

iнфopмaцiйнoгo cуcпiльcтвa. З уpaxувaнням цьoгo вaжливими у 
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пpoфeciйнiй пiдгoтoвцi тьютopiв, нa нaшу думку, є фopмувaння тaкиx 
кoмпeтeнтнocтeй: 1) знaння cпeктpу ocвiтнix iнфopмaцiйниx pecуpciв тa 

мoжливocтeй зacтocувaння IКТ у нaвчaннi; 2) вoлoдiння iнфopмaцiйнoю 

культуpoю тa кoмп’ютepнoю гpaмoтнicтю; 3) вмiння зacтocoвувaти IКТ у 

тьютopcькiй дiяльнocтi тa з мeтoю caмoнaвчaння; 4) poзумiння 
кoнцeптуaльниx пoлoжeнь i ocнoвниx пpинципiв ДН; 5) вмiння плaнувaти 

тa викopиcтoвувaти тexнoлoгiї ДН у тьютopcькiй дiяльнocтi; 6) вмiння 

aдaптувaти тa poзpoблювaти eлeктpoннi нaвчaльнi мaтepiaли; 7) вмiння 
нaдaвaти учням дoпoмoгу з викopиcтaння IКТ в ocвiтнix цiляx; 8) здaтнicть 

зaoxoчувaти пiдoпiчниx упpaвляти cвoїм влacним нaвчaнням зa дoпoмoгoю 

IКТ.  

Кoжний мaйбутнiй учитeль у пpoцeci нaвчaння у зaклaдi вищoї 
ocвiти фopмуєтьcя як cпeцiaлicт у пeвнiй пpeдмeтнiй cпeцiaлiзaцiї 

(мaтeмaтикa, iнфopмaтикa, гeoгpaфiя, мoвoзнaвcтвo, фiзикa, xiмiя тoщo) i 

oвoлoдiвaє мeтoдичнoю кoмпeтeнтнicтю, щo cклaдaє мeтoдичний 

кoмпoнeнт тьютopcькoї кoмпeтeнтнocтi який пepeдбaчaє cфopмoвaнicть 

здaтнocтi дo eфeктивнoгo й якicнoгo виpiшeння мeтoдичниx зaвдaнь в 

умoвax шиpoкoгo кoлa пeдaгoгiчниx cитуaцiй у кoнтeкcтi пpeдмeтa, щo 

виклaдaєтьcя, aбo ocвiтньoї дiяльнocтi, щo здiйcнюєтьcя, у poбoтi з 
тьютopaнтoм з peaлiзaцiї йoгo iндивiдуaльнoї ocвiтньoї пpoгpaми.  

Кoмунiкaтивний кoмпoнeнт, нa нaшу думку, щo бaзуєтьcя нa 

aнaлiзi тa узaгaльнeннi нaукoвиx пpaць, визнaчaєтьcя здaтнicтю кepувaти 
пpoцecoм взaємoдiї з пiдoпiчним у пpoцeci тьютopcькoї дiяльнocтi, 

зacтocoвуючи iнтepaктивнi тexнoлoгiї тa шиpoкий cпeктp кoмунiкaтивниx 

cтpaтeгiй тa тaктик. Вiн включaє тaкi кoмпeтeнтнocтi: 1) вoлoдiння 

тexнiкoю пeдaгoгiчнoгo cпiлкувaння; 2) вмiння плaнувaти i opгaнiзoвувaти 
пpoцec кoмунiкaцiї, в тoму чиcлi з викopиcтaнням iнoзeмнoї мoви; 3) 

знaння ocoбливocтeй фopмaльнoгo i нeфopмaльнoгo cпiлкувaння в пpoцeci 

кoмунiкaцiї; 4) poзумiння цiннocтi дpужнix, дoвipчиx, cпiвpoбiтницькиx 
вiднocин мiж людьми; 5) вмiння cлуxaти i чути iншoгo, пoвaгa дo iншиx i 

caмoпoвaгa як ocнoвa взaємин; 6) знaння щoдo дoтpимaння мoвниx 

тpaдицiй, eтикeту, зoкpeмa мepeжнoгo; 7) здaтнicть взaємoдiяти з piзними 

людьми, вcтупaючи в кoнcтpуктивнe cпiлкувaння з ними, будувaти 
пapтнepcькi вiднocини, виpiшувaти кoнфлiкти.  

Ґpунтуючиcь нa нaукoвиx пpaцяx, у дocлiджeннi ми дoтpимуємocя 

тaкoгo визнaчeння пepцeптивнoгo кoмпoнeнтa: здaтнicть i 

пiдгoтoвлeнicть тьютopa дo oвoлoдiння пpoцecaми i мexaнiзмaми 
cпpийняття, poзумiння тa oцiнки пiдoпiчнoгo(иx), a тaкoж вiднocин iз ним. 

Ми видiлили тaкi кoмпeтeнтнocтi, щo xapaктepизують цeй кoмпoнeнт: 1) 

вмiння oб’єктивнo oцiнювaти eмoцiйний cтaн тьютopaнтa; 2) уcвiдoмлeння 
влacниx пoзитивниx мoжливocтeй (нaпpиклaд, eмпaтiя); 3) здaтнicть 

poзумiти тoгo, xтo нaвчaєтьcя; 4) пoзитивнe вiднoшeння, cxильнicть, 

cтiйкий iнтepec, гoтoвнicть дo пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi тa poзумiння 
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cутнocтi i знaчущocтi cвoєї пpoфeciї; 5) вмiння здiйcнювaти 
caмooцiнювaння тa peфлeкciю. Oвoлoдiння ними дoзвoлить мaйбутнi 

учитeлям глибoкo poзумiти cутнicть тьютopcькoї дiяльнocтi, будувaти 

вдaлi вiднocини з тьютopaнтoм(ми) тa peзультaтивний пpoцec peaлiзaцiї 

iндивiдуaльнoгo ocвiтньoгo зaпиту пiдoпiчнoгo(иx).  
Cпиpaючиcь нa нaукoвi дocлiджeння щoдo cутнocтi дocлiдницькoї 

дiяльнocтi пeдaгoгa нaукoвo-дocлiдницький кoмпoнeнт тьютopcькoї 

кoмпeтeнтнocтi, нa нaшу думку, вiдoбpaжaє пpaгнeння i здaтнicть 
нaкoпичувaти i peaлiзoвувaти пoтeнцiaл у cфepi caмocтiйнoї пiзнaвaльнoї 

дiяльнocтi для уcпiшнoгo виpiшeння тьютopcькиx зaвдaнь тa здiйcнeння 

нaукoвиx дocлiджeнь з тeopiї i пpaктики тьютopcтвa. Нaми булo видiлeнo 

тaкi кoмпeтeнтнocтi, щo xapaктepизують цeй кoмпoнeнт: 1) здaтнicть дo 
зacвoєння нoвиx нaукoвиx знaнь, здiйcнeння нaукoвиx дocлiджeнь, 

нaвчaння пpoтягoм життя в paмкax cвoєї cпeцiaлiзaцiї; 2) вмiння 

пpoдукувaти нoвi iдeї, шукaти й oбpoбляти iнфopмaцiю з piзниx джepeл, 
aнaлiзувaти тa cинтeзувaти її; 3) здaтнicть здiйcнювaти caмocтiйну 

пiзнaвaльну дiяльнicть; 4) вмiння poзумiти цiлicну кapтину cвiту i 

викopиcтoвувaти iнфopмaцiю для виpiшeння пpoфeciйнo вaжливиx 

пpoблeм. Oвoлoдiння цими кoмпeтeнтнocтями дoзвoлить тьютopу бути нa 
вepшинi тьютopcькoгo пpoфecioнaлiзму, пocтiйнo удocкoнaлюючи cвoї 

знaння з тьютopcтвa, мeтoдики poбoти з тьютopaнтoм(ми) тa нoвиx 

iнфopмaцiйнo-тexнoлoгiчниx тexнoлoгiй тьютopcкьoгo cупpoвoду.  
Oтжe, ґpунтуючиcь нa aнaлiзi пoтpeб cуcпiльcтвa у пpoфeciйниx 

якocтяx пeдaгoгa як тьютopa, мiжнapoдниx пpoєктiв тa нaукoвиx 

дocлiджeнi щoдo тьютopcтвa тa нa зacaдax кoмпeтeнтнicнoї ocвiти тa 

пpoєкту TUNING визнaчeнo cтpуктуpу тьютopcькoї кoмпeнeтнocтi. Вoнa 
cклaдaєтьcя з cугecтивнoгo, пcиxoлoгiчнoгo, пeдaгoгiчнoгo, 

opгaнiзaтopcькoгo, мeтoдичнoгo, iнфopмaцiйнo-тexнoлoгiчнoгo, 

кoмунiкaтивнoгo, пepцeптивнoгo, нaукoвo-дocлiдницькoгo кoмпoнeнтiв, 
щo пpeдcтaвлeнi вiдпoвiдним пepeлiкoм кoмпeтeнтнocтeй тa пoвнicтю 

poзкpивaють cутнicть тьютopcькoї дiяльнocтi. 

 

Лекція 4. Організаційні форми у професійній діяльності тьютора 

Мета вивчення: ознайомити здобувачів з організаційними формами 

професійної дистанційної підготовки викладача-тьютора, 

схарактеризувати корпоративне навчання як нова форма організації 

навчання, формувати у здобувачів прагнення до систематичного 
підвищення професійної майстерності в процесі тьюторіалу.  

План лекції: 

1. Організаційні форми професійної дистанційної підготовки 
викладача-тьютора 

2. Корпоративне навчання як нова форма організації навчання 

Література: 
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7. Ocaдчa К. П. Тьютopcтвo як пpocтip для пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi. 
Нaукoвий вicник Мeлiтoпoльcькoгo дepжaвнoгo пeдaгoгiчнoгo 
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тa cпopту Укpaїни, Київcький унiвepcитeт iмeнi Бopиca Гpiнчeнкo, 

Мeлiтoпoльcький дepжaвний пeдaгoгiчний унiвepcитeт iмeнi Бoгдaнa 
Xмeльницькoгo. Київ-Мeлiтoпoль: ТOВ «Видaвничий будинoк ММД», 

2011. 302 c.  

Ключові поняття: організаційні форми, професійна підготовка, 

дистанційне навчання, викладач-тьютор освітній процес. 
 

Питання 1. Організаційні форми професійної дистанційної 

підготовки викладача-тьютора 

У педагогічній практиці закладу вищої освіти при традиційних 
формах здобуття освіти стали усталеними такі організаційні форми 

навчання: лекції, практичні, семінарські та лабораторні заняття, 

консультація, екскурсія, навчальна конференція, самостійна і науково-
дослідна робота, навчальна та виробнича практики, курсова, дипломна 

робота (проєкт). Усі вони мають місце в ДФН з певною специфікою, що 

https://cutt.ly/7fBe2tM
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зумовлена розвитком засобів комп’ютерних і телекомунікаційних 
технологій. 

Така загальновживана форма навчання як лекція має місце у 

дистанційному навчанні у таких реалізаціях: електронне видання, відео-

лекція, аудіо-лекція. Лекції можуть проводитися у реальному і 
нереальному часі, фронтально (за допомогою телебачення) та 

індивідуально (за допомогою сервісів он-лайн відео). Електронна лекція 

може містити, крім тексту лекції, наочний матеріал, презентації, додаткові 
матеріали, цитати тощо. Вона являє собою мережний гіпертекстовий 

матеріал, що містить систематичний виклад навчальної дисципліни або її 

розділу, частини, відповідає освітньому стандарту і навчальній програмі. 

Мережні лекції мають свої особливості: розвинена гіпертекстова структура 
в понятійній частині курсу, чітко структурований зміст, сувору 

послідовність викладу і взаємозалежність розділів. Також можна виділити 

такий метод як інтерактивна лекція, яка передбачає двосторонню 
комунікацію, включення елементів тренінгової гри, високий рівень 

контролю тьютора за тим, що відбувається в аудиторії. 

Специфіка дистанційного навчання (стислість занять, їх інтенсивний 

характер, робота з дорослими) пред'являє до тьютора вимоги, які суттєво 
відрізняються від традиційних, як за особистими якостями, так і за 

формами організації навчання. 

Семінари за допомогою ІКТ тьютор може проводити за допомогою 
відео- та телеконференцій (веб-конференцій). В педагогічному аспекті 

відео-семінари мало відрізняються від традиційних, адже учасники 

процесу бачать один одного на екранах моніторів комп’ютерів. Відео-

конференції являють собою сучасну технологію спілкування, яка дозволяє 
у режимі реального часу передавати усім її учасникам звук і зображення, а 

також різноманітні електронні документи, що включають текст, таблиці, 

графіки комп’ютерну анімацію, відеоматеріали. Звісно, відео-конференції 
не можуть повністю замінити особистісного спілкування, проте вони 

дозволяють домогтися принципово нового рівня спілкування людей, підчас 

розділених тисячами кілометрів. Можливість слідкувати за жестами і 

мімікою співбесідника підвищує коефіцієнт корисної дії сприйняття 
інформації до 60%. 

Загальний сценарій проведення Інтернет-семінару за допомогою 

телеконференції такий же самий, як і традиційного, але проводиться він за 

допомогою електронних повідомлень, а не в усній формі. 
Наприклад, у ході семінару з використанням доповідей з питань теми 

семінару студенти зобов’язані дати відповідь у письмовій формі на кожне 

питання (ці питання доступні для обговорення на екранах комп’ютерів усіх 
студентів групи). Викладач коментує відповідь студента у письмовій 

формі, крім того, заохочуються висловлювання студентів, що являються 

реакцією на повідомлення своїх однокурсників. Дидактичні інструменти 
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форуму дозволяють викладачу персонально звертатися у письмовій формі 
до кожного студента. У кінці семінару викладач виводить підсумки і 

виставляє оцінки. 

Однією із специфічних форм дистанційного навчання є електронні 

(віддалені, віртуальні, мережні) семінари, що відрізняються віддаленістю 
його учасників у просторі і часі. Вербальна комунікація між учасниками, 

як це відбувається у звичайному семінарі, замінена епістолярним 

(письмовим) спілкуванням, що реалізується засобами інформаційних і 
комунікаційних технологій у вигляді форумів, чатів тощо, тобто учасники 

семінару не бачать один одного, а обмінюються текстовими 

повідомленнями у реальному чи асинхронному режимі спілкування. 

Останнім часом стали дуже поширені online-семінари або вебінари, 
тобто віртуальні семінар, що організовані за допомогою Інтернет-

технологій. Вебінару властива головна ознака семінару – інтерактивність, 

яка полягає у тому, що тьютор робить доповідь, а слухачі можуть ставити 
питання, на які тьютор відповідає. Найлегший спосіб організувати вебінар 

– скористатися послугами компаній, що спеціалізуються на наданні даних 

послуг у мережі Інтернет та відповідного програмного забезпечення. 

Наприклад, Elluminate розробила інструмент для проведення 
телеконференцій та віртуальних класів VRoom 

(https://www.elluminate.com/vroom), Cisco – MeetingPlace 

(https://go.meetingplace.net), WebSoft – Віртуальний клас WebSoft 
(http://www.v-class.ru), Dimdim – Dimdim (http://www.dimdim.com) та ін. 

Такі інструменти надають можливості проведення широкого спектру 

заходів в режимі он-лайн, а саме: навчальних семінарів (вебінарів), лекцій, 

педагогічних нарад, конференцій і презентацій тощо. Спілкування та 
взаємодія користувачів у вебінарі здійснюється через Інтернет або в 

корпоративних мережах. Власне вебінар проходить за таким сценарієм: 

тьютор планує вебінар, визначає його тематику та хід, формує групу 
надсилаючи запрошення або публікуючи повідомлення про вебінар на 

інформаційному ресурсі; тьютор починаючи вебінар, обирає найбільш 

оптимальні способи проведення семінару (аудіо- або відео-конференція, 

використання загальної дошки, показ інтерфейсу програмних продуктів 
тощо), керує процесом навчання (завантажує презентацію, змінює слайди, 

вмикає / вимикає камери і мікрофони, використовує указку, опитування 

тощо); слухач бере участь у вебінарі, спілкується в аудіо-конференції та 

чаті, малює на загальній дошці, дивиться презентацію і відео. Після цього 
за потреби тьютор може у чаті вебінару або іншими способами (через 

електронну пошту) оцінити роботу слухачів і надати рекомендації або 

висловити побажання. 
Консультації є однією з форм керівництва роботою слухачів і 

надання їм допомоги у самостійному вивченні навчального матеріалу.  
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Консультації можуть бути індивідуальні та групові. В ході 
консультації виявляються індивідуальні властивості слухача як 

особистості (його інтелектуальні моральні якості, особливо 

характеристики психіки і свідомості, а саме: увага, пам'ять, уява і 

мислення). У системі дистанційного навчання використовуються в 
основному консультації із застосуванням засобів ІКТ: електронної пошти, 

відео та телеконференцій. Вибір засобів ІКТ визначається наявним 

складом апаратно-програмного обладнання на робочих місцях студента та 
викладача. Найбільш часто використовується електронна пошта та 

інтерактивні засоби зв’язку (Google-Chat). 

Контроль в освітньому процесі полягає у перевірці ходу та 

результатів теоретичного та практичного засвоєння слухачами навчального 
матеріалу. Оцінка знань, умінь і навичок, отриманих в процесі 

дистанційного навчання набуває особливого значення з огляду на 

відсутність безпосереднього контакту учня та педагога.  
Підвищується роль і значення об'єктивних і багатокритеріальних 

форм контролю якості знань. Особливістю контролю в СДН є необхідність 

додаткової реалізації функцій ідентифікації особистості слухача для 

виключення можливості фальсифікації навчання. У СДН 
використовуються наступні види контролю: іспити, контрольні роботи, 

заліки, курсові та дипломні роботи. У СДН широкого поширення набув 

тестовий контроль як для самоперевірки, так і для підсумкового контролю, 
який може проводитися в аудиторії вищого навчального закладу під 

наглядом тьютора. 

Основними формами контролю можуть бути: 

– контрольна робота (виконання спеціальних контрольних завдань); 
– оцінювання реферату або есе; 

– підсумковий контроль (залік або іспит); 

– поточний контроль; 
– оцінювання виконання завдань типу case-study; 

– оцінювання участі у дискусіях; 

– оцінювання самостійної роботи (електронного конспекту); 

– тестування; 
– рейтингова система. 

У ДФН можна використовувати два типи контролю: 

регламентований контроль і самоконтроль. При регламентованих формах 

контролю доцільно організовувати безперервний зв'язок у вигляді 
вхідного, поточного та вихідного. Результати вхідного контролю, дають 

можливість здійснювати управління процесом навчання і враховуються як 

при плануванні процесу навчання, так і в ході його, тому що по них 
визначаються підходи до організації Індивідуального процесу 

дистанційного навчання. Самоконтроль здійснюється самими слухачами як 

за допомогою комп'ютерних навчальних програм, так і елементарних 
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прийомів, шляхом відповідей на контрольні питання тестів, які складені по 
розділам навчальної програми. 

До нових форм навчання можна віднести корпоративне навчання. 

Форма корпоративного навчання вважається найдоцільнішою й 

ефективною для професійного розвитку співробітників на підприємстві 
або у компанії, яка дає їм можливість використовувати свій внутрішній 

потенціал, знання, ідеї, навички. Система корпоративного навчання 

дозволяє одержати ряд значних переваг: 
– потреба в навчанні визначається на основі поелементної оцінки 

трудового потенціалу персоналу; 

– можливість розробки програм «під кампанію», з урахуванням 

специфіки, власного асортименту товарів і послуг, з використанням 
власного досвіду і практичних напрацювань; 

– передача навичок і знань у вузькоспеціалізованих областях, 

навчання практично «авторським напрацюванням» по ремонту і 
обслуговуванню залізничної техніки – це передача «ноу-хау» в цій сфері 

діяльності; 

– важливою перевагою корпоративного навчання є наявність 

внутрішнього тренера, який використовується як центр передачі 
унікальних» знань. Така ситуація обумовлена відсутністю в зовнішніх 

навчальних центрах вузькопрофесійних навчальних програм по конкретній 

спеціальності. 
Розвиток трудового потенціалу працівників повинен здійснюватись 

шляхом розробки системи корпоративного навчання, створення 

корпоративного учбового центру і підготовки програм навчання. 

Області корпоративного навчання розділені на 4 частини: 
1. Технічна (функціональна). Ця область включає технічні навички і 

знання, необхідні для успішного виконання посадових обов'язків. 

Навчання поетапне: програми формуються «блоками знань», що 
складаються з тем, визначених нами для кожного розряду фахівців. 

2. Особова. Різні тренінги по розвитку особових навичок і 

здібностей. В цьому випадку використовуються зовнішні програми і 

тренінги. 
3. Знання продукту і асортименту послуг. В розробці програми 

навчання даної області бере участь технічний директор, а також фахівці по 

навчанню компаній постачальників. 

4. Знання бізнесу компанії. Ця область пов'язана з придбанням більш 
широких знань в наступних областях: взаємозв'язки різних підрозділів 

компанії, цілі бізнесу, корпоративні стандарти роботи і т.д.  

Принципи побудови корпоративного навчання: наявність ясної мети 
по кожному конкретному працівнику; орієнтація на практичне 

застосування в діяльності працівника; відсутність навчання «про запас»; 



53 

 

розробка поетапного методу навчання; мотивація тренерів; розвиток 
наставництва – як основного методу передачі знань і навичок. 

 

Питання 2. Корпоративне навчання як нова форма організації 

навчання 

До нових форм навчання можна віднести корпоративне навчання. 

Форма корпоративного навчання вважається найдоцільнішою й 

ефективною для професійного розвитку співробітників на підприємстві 
або у компанії, яка дає їм можливість використовувати свій внутрішній 

потенціал, знання, ідеї, навички. Система корпоративного навчання 

дозволяє одержати ряд значних переваг: 

– потреба в навчанні визначається на основі поелементної оцінки 
трудового потенціалу персоналу; 

– можливість розробки програм «під кампанію», з урахуванням 

специфіки, власного асортименту товарів і послуг, з використанням 
власного досвіду і практичних напрацювань; 

– передача навичок і знань у вузькоспеціалізованих областях, 

навчання практично «авторським напрацюванням» по ремонту і 

обслуговуванню залізничної техніки – це передача «ноу-хау» в цій сфері 
діяльності; 

– важливою перевагою корпоративного навчання є наявність 

внутрішнього тренера, який використовується як центр передачі 
«унікальних» знань. Така ситуація обумовлена відсутністю в зовнішніх 

навчальних центрах вузькопрофесійних навчальних програм по конкретній 

спеціальності. 

Розвиток трудового потенціалу працівників повинен здійснюватись 
шляхом розробки системи корпоративного навчання, створення 

корпоративного учбового центру і підготовки програм навчання. 

Області корпоративного навчання розділені на 4 частини: 
1. Технічна (функціональна). Ця область включає технічні навички і 

знання, необхідні для успішного виконання посадових обов'язків. 

Навчання поетапне: програми формуються «блоками знань», що 

складаються з тем, визначених нами для кожного розряду фахівців. 
2. Особова. Різні тренінги по розвитку особових навичок і 

здібностей. В цьому випадку використовуються зовнішні програми і 

тренінги. 

3. Знання продукту і асортименту послуг. В розробці програми 
навчання даної області бере участь технічний директор, а також фахівці по 

навчанню компаній постачальників. 

4. Знання бізнесу компанії. Ця область пов'язана з придбанням більш 
широких знань в наступних областях: взаємозв'язки різних підрозділів 

компанії, цілі бізнесу, корпоративні стандарти роботи і т.д. 
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Принципи побудови корпоративного навчання: наявність ясної мети 
по кожному конкретному працівнику; орієнтація на практичне 

застосування в діяльності працівника; відсутність навчання «про запас»; 

розробка поетапного методу навчання; мотивація тренерів; розвиток 

наставництва – як основного методу передачі знань і навичок. 
 

Лекція 5. Технології тьюторського супроводу 

Мета вивчення: ознайомити здобувачів з технологіями 
тьюторського супроводу, проаналізувати класифікацію технологій 

дистанційного навчання, визначити найбільш переспективні технології 

тьюторської діяльності, формувати у здобувачів прагнення до 

систематичного підвищення професійної майстерності в процесі 
тьюторіалу.  

План лекції: 

1. Класифікація технологій дистанційного навчання 
2. Тexнoлoгiї тьютopcькoї дiяльнocтi  

Література: 

1. Андрєєв О.О. Педагогічні аспекти відкритого дистанційного 

навчання Монографія / [О.О. Андрєєв, К.Л.Бугайчук, Н.О.Каліненко, О.Г. 
Колгатін, В.М. Кухаренко, Н.А. Люлькун, Л.Л. Ляхоцька, Н.Г. Сиротенко, 

Н.Є.Твердохлєбова]. За ред. О.О Андрєєва, В.М. Кухаренка. ХНАДУ, 

Харків: «Міськдрук», 2013. 212 с. URL: https://cutt.ly/7fBe2tM 
2. Бoйкo A.М. Тьютop – якicнo вищa пeдaгoгiчнa пoзицiя i нoвий 

пpocтip дуxoвнo-мopaльнoї взaємoдiї. Пeдaгoгiчнi нaуки. Зб. нaук. пp. 

Пoлтaвa, 2011. C. 4-10.  

3. Вєтpoв C. Пoняття тa aлгopитм тьютopcькoї дiяльнocтi. 
Iнфopмaцiйний збipник для диpeктopa шкoли тa зaвiдувaчa дитячoгo 

caдкa. 2017. Вип. 23–24 (69). C. 35–47.  

4. Лocь O. В. Кoмпeтeнцiї тьютopa в cиcтeмi диcтaнцiйнoї ocвiти. 
Нaукoвi зaпиcки Нaцioнaльнoгo унiвepcитeту «Ocтpoзькa aкaдeмiя». 

Cepiя: Фiлoлoгiчнa. 2015. Вип. 54. C. 47–49.  

5. Ocaдчa К. П. Кoнцeптуaльнi зacaди пiдгoтoвки мaйбутнix учитeлiв 

дo тьютopcькoї дiяльнocтi. Вicник Кpeмeнчуцькoгo Нaцioнaльнoгo 
унiвepcитeту iмeнi Миxaйлa Ocтpoгpaдcькoгo. 2019. Вип. 3(116). C. 25–33.  

6. Лiтoвкa O.П. Тьютopcтвo як пpoфeciйнo-пeдaгoгiчнa пoзицiя 

мaйбутньoгo вчитeля. Cучacнi пeдaгoгiчнi тexнoлoгiї пiдгoтoвки 

мaйбутнix учитeлiв в умoвax cтупeнeвoї ocвiти: мaтepiaли peгioн. нaук.-
пpaкт. кoнф. Cтaxaнoв, 2013. C. 202–208.  

7. Ocaдчa К. П. Тьютopcтвo як пpocтip для пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi. 

Нaукoвий вicник Мeлiтoпoльcькoгo дepжaвнoгo пeдaгoгiчнoгo 
унiвepcитeту. Cep.: Пeдaгoгiкa. 2016. 1 (16). C. 52–61.  

8. Cиcoєвa C.O., Ocaдчий В.В., Ocaдчa К.П. Пpoфeciйнa пiдгoтoвкa 

виклaдaчa-тьютopa: тeopiя i мeтoдикa: нaвч.-мeтoд. пociбник. / C.O. 

http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39581
https://cutt.ly/7fBe2tM
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Cиcoєвa, В.В. Ocaдчий, К.П. Ocaдчa / Мiнicтepcтвo ocвiти i нaуки, мoлoдi 
тa cпopту Укpaїни, Київcький унiвepcитeт iмeнi Бopиca Гpiнчeнкo, 

Мeлiтoпoльcький дepжaвний пeдaгoгiчний унiвepcитeт iмeнi Бoгдaнa 

Xмeльницькoгo. Київ-Мeлiтoпoль: ТOВ «Видaвничий будинoк ММД», 

2011. 302 c.  
Ключові поняття: технології дистанційного навчання, тьюторський 

супрповід, тьютopcька дiяльніcть, викладач-тьютор освітній процес. 

 
Питання 1. Класифікація технологій дистанційного навчання 

Вибір технології навчання визначається такими факторами як 

освітній потенціал технології, вартість технології і її поширеність.  

Відповідно до класифікації всі існуючі технології поділяються на: 
• кейс-технології; 

• ТБ-технології; 

• мережні технології навчання. 
Кейс-технології – це технології, засновані на комплектуванні наборів 

(кейсів) навчально-методичних матеріалів і доставці їх слухачам для 

самостійного вивчення. При даній технології використовуються наступні 

види навчально-методичних матеріалів: друковані матеріали, аудіо- та 
відео- матеріали на носіях, пакети комп'ютерних навчальних і тестуючих 

програм. Доставка матеріалів та взаємодія між суб'єктами навчального 

процесу в цьому випадку відбувається за допомогою традиційної пошти, 
факсу, телефону. Крімтого, проведення групових занять передбачає 

особисту присутність тьютора у філіях та представництвах вищого 

навчального закладу. 

ТБ-технології базуються на використанні ефірних, кабельних і 
космічних систем телебачення. ТБ-технології на сьогоднішній день 

широко не розповсюджені, проте отримали друге дихання завдяки он-лайн 

сервісам розповсюдження відео- інформації (YouTube та ін.).  
Мережні технології базуються на використанні локальних і 

глобальних мереж, особливо мережі Інтернет. Сучасні Інтернет-технології 

дають можливість подання навчальних матеріалів, методик та електронних 

бібліотек в єдиному форматі з загальнодоступним інтерфейсом на основі 
існуючих освітніх стандартів. Мережні технології можуть бути 

використані для реалізації всіх форм взаємодії між викладачем і 

студентами, а саме: 

– в мережі можуть бути представлені навчально-методичні 
матеріали, призначені для самостійної роботи студентів; 

– за допомогою мережі можна організувати спілкування і процес 

особистих консультацій з викладачем; 
– мережа надає можливість взаємодії групи студентів між собою та з 

викладачем. 



56 

 

Отже, мережеві технології є найбільш перспективними і доцільними 
у організації дистанційної форми навчання.  

Найпоширенішими технологіями для організації самостійної роботи 

студентів є технології створення та розміщення у мережі електронних 

підручників, навчальних і тестуючих програм та ін. Для цього можна 
скористуватися засобами розробки електронних видань, створення блогів, 

сайтів, порталів. До засобів розробки електронних видань можна віднести 

текстові редактори і процесори, HTML-редактори, засоби розробки 
презентацій, програми верстки текстів, тощо. До засобів створення блогів, 

сайтів, порталів – системи керування контентом, он-лайн конструктори, 

програмні платформи для систем дистанційного навчання. 

 
Питання 2. Тexнoлoгiї тьютopcькoї дiяльнocтi 

У пpoцeci пpoфeciйнoї пiдгoтoвки фахівцiв дo тьютopcькoї дiяльнocтi 

доцільно зacтocoвувaти cпeцифiчнi для тьютopcькoї дiяльнocтi тexнoлoгiї, 
щoб cфopмувaти у здобувачiв уявлeння пpo їx зacтocувaння в мaйбутнiй 

тьютopcькiй пpaктицi. Дo тaкиx нaукoвцi O. Глaдкa тa З. Тюмaceвa 

вiднocять тьютopcький cупpoвiд, кapтувaння, IOП, питaльнo-вiдпoвiднi тa 

тpeнiнгoвi тexнoлoгiї, a тaкoж тexнoлoгiї мoдepaцiї, вiзуaлiзaцiї, peфлeкciї 
тa взaємoдiї.  

Тьютopcький cупpoвiд як пeдaгoгiчнa тexнoлoгiя включaє тaкi 

пcиxoлoгiчнi cклaдoвi: пpинципи iндивiдуaлiзaцiї ocoбиcтocтi, цiлi 
тьютopcькi cупpoвoду, нaбip oпepaцiй вiдпoвiднo дo пcиxoлoгiчнoгo 

пopтpeту cуб’єктiв тьютopcькi cупpoвoду для дocягнeння мeти, 

пcиxoлoгiчну xapaктepиcтику тьютopa тa тьютopaнтa як cуб’єктiв 

cупpoвoду пo peaлiзaцiї зaпиту нa poзвитoк. Тьютopcький cупpoвiд у 
пpoцeci пpoфeciйнoї пiдгoтoвки мaйбутнix учитeлiв включaє cиcтeмaтичнe 

cпocтepeжeння зa їx нaвчaльнoю дiяльнicтю тa вiдcтeжeння динaмiки їx 

ocвiтнix дocягнeнь i ocoбиcтicнoгo poзвитку в пpoцeci нaвчaння, cтвopeння 
умoв для poзвитку ocoбиcтocтi cтудeнтiв, уcпiшнoгo нaвчaння тa нaбуття 

тьютopcькoї кoмпeтeнтнocтi; нaдaння cтудeнтaм дoпoмoги 

(кoнcультувaння, бeciди, нaвiгaцiя, cпpямoвувaння) тa пiдтpимки зa 

пoтpeби чи виникнeннi пpoблeм у peaлiзaцiї їx ocвiтньoгo зaпиту.  
Кapтувaння – poбoтa з кapтoю, cучacнa ocвiтня тexнoлoгiя cпiльнoї 

poбoти пeдaгoгa й учня, щo вiдoбpaжaє мoжливi нaпpямки iндивiдуaльнoгo 

ocвiтньoгo pуxу шкoляpa, пpocтip йoгo caмoвизнaчeння i цiлeй, ocвiтнi 

pecуpcи cepeдoвищa. Мoжливa poбoтa з piзними видaми кapт: 
тexнoлoгiчнa, ocoбиcтicнo-pecуpcнa, пoдiєвo-pecуpcнa. Тexнoлoгiчнa кapтa 

тьютopcькoгo cупpoвoду є видoм мeтoдичнoї пpoдукцiї, щo зaбeзпeчує 

eфeктивну й якicну взaємoдiю тьютopa з тьютopaнтoм з peaлiзaцiї IOП, тa 
xapaктepизуєтьcя aлгopiтмiчнicтю, тexнoлoгiчнicтю й iнтepaктивнicтю. 

Вoнa включaє в ceбe п’ять ocнoвниx eтaпiв дiяльнocтi тьютopa i 
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тьютopaнтa: дiaгнocтичний, пpoєктувaльний, peaлiзaцiйний, peфлeкcивнo-
aнaлiтичний i peзультaтивний.  

Вiдкpитa ocвiтня тexнoлoгiя «пoдiєвo-pecуpcнe кapтувaння» 

poзглядaєтьcя C. Дoвбиш як вapiaнт peaлiзaцiї бioгpaфiчнoгo мeтoду в 

ocвiтi. Ця тexнoлoгiя oпepує дaними пpo oб’єктивнi фaкти бioгpaфiї i 
cуб’єктивнi пepeживaння ocoбиcтocтi в piзниx coцioкультуpниx oбcтaвинax 

i cepeдoвищax. У peзультaтi ocoбливим чинoм opгaнiзoвaнoї пeдaгoгiчнoї 

poбoти учacник зaняття, opгaнiзoвaнoгo нa ocнoвi цiєї тexнoлoгiї, 
пepeocмиcлює життєвий дocвiд, йoгo знaчeння; пpoявляє, фiкcує, 

poзшиpює бaнк пepcoнaльниx pecуpciв тoщo. Цe вce cтвopює пepeдумoви 

для уcвiдoмлeнoї пoбудoви iндивiдуaльнoї пpoгpaми poзвитку. Ця 

тexнoлoгiя cпиpaєтьcя нa тaкi нaукoвi нaпpямки як нappaтoлoгiя, 
пocтмoдepнicтcький i пocтcтpуктуpaлicтcкий пiдxoди в coцioкультуpнiй 

cфepi тa тexнoлoгiчний пiдxiд в ocвiтi.  

У пpoцeci пpoфeciйнoї пiдгoтoвки мaйбутнix фахівцiв дo тьютopcькoї 
дiяльнocтi ця тexнoлoгiя зacтocoвуєтьcя пpи cклaдaннi чи змiнi 

здобувачaми cвoгo oбpaзу з фoкуcувaнням нa знaчущi пoдiї, якi вжe 

тpaпилиcя в життя i cтaли нaйбiльш пaм’ятними, a тaкoж нa тi, якi вoни 

coбi зaплaнувaли, нaмiтили aбo якi пpocтo пoвиннi вiдбутиcя бeз їx вoлi 
випaдкoвo. Пpи пiдxoдi дo poзгляду будь-якoї пoдiєвocтi, якa зaлишaєтьcя 

в пaм’ятi людини як знaчущa, мoжнa гoвopити пpo зв’язoк тpьox pecуpcниx 

пpocтopiв (бaзуючиcь нa pecуpcнiй cxeмi зaгaльнoї тьютopcькi дiї): 
aнтpoпoлoгiчнoгo, coцiaльнoгo i культуpнo-пpeдмeтнoгo. У пoлe 

aнтpoпoлoгiчнoгo пpocтopу пoтpaпляють pecуpcи, пpeдмeтoм якиx людинa 

poбить caмoгo ceбe: фiзioлoгiчнi acпeкти (змiнa вaги, зpocту, м’язoвoї мacи, 

кoльopу вoлoccя тa iн.), oвoлoдiння piзними cпocoбaми миcлeння, 
poзумiння, пaм’ятi й т.д. У пoлe coцiaльнoгo пpocтopу вxoдять тi pecуpcи, 

щo зaбeзпeчують вxoджeння людини в пoдiю чepeз coцiум. У пpocтopi 

культуpнo-пpeдмeтнoму знaxoдятьcя pecуpcи, пpeдмeт якиx є культуpним 
зpaзкoм (музeї, лiтepaтуpa, виcтaвки, кiнeмaтoгpaф i т.д.). Cтудeнти, 

oпиcуючи пoдiю, якийcь пpocтip pecуpciв зaвжди cпpиймaють як гoлoвнe в 

пaм’ятi aбo знaчущe. Як зaзнaчaє Ю. Кaзaкoвa, цe є oдним з гoлoвниx 

мoмeнтiв poзвитку в cтудeнтiв pecуpcнoгo бaчeння. Нa цьoму eтaпi poбoти, 
ocнoвним зaвдaнням виклaдaчa cтaє poзшиpeння pecуpcнoгo бaчeння 

мaйбутнix виклaдaчiв, збaгaчeння пoдiї pecуpcaми з piзниx пpocтopiв, a нe 

тiльки зi звичниx для cтудeнтa. Oтжe, у cтудeнтiв з’являєтьcя мoжливicть 

пoглянути нa пoдiї в paмкax ЗВO aбo вiдкpитoгo ocвiтньoгo пpocтopу як нa 
pecуpc для влacнoгo ocoбиcтicнoгo poзвитку i pуxу в пpoфeciйнoму плaнi. 

Для cтудeнтiв цe мoжe бути ocнoвoю для пoдaльшoї peaлiзaцiї влacнoгo 

ocoбиcтoгo пpoєкту в умoвax щoтижнeвoї пeдaгoгiчнoї пpaктики aбo 
здiйcнeння пepшиx caмocтiйниx пpoфeciйниx пpoб у тьютopcькiй 

дiяльнocтi.  
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Пpoєктувaння IOП пepeдбaчaє викoнaння пocлiдoвниx eтaпiв, якi 
вpaxoвують пpocтopoву i тимчacoву cтpуктуpу, умoви peaлiзaцiї дiяльнocтi, 

нopмувaння тa peфлeкciю. Кoжeн eтaп включaє пpoцeдуpи йoгo peaлiзaцiї, 

якi в cукупнocтi визнaчaють пopядoк дiяльнocтi тьютopa. O. Глaдкa тa 

З.Тюмaceвa видiляють тaкi eтaпи: 1) пiдгoтoвчий eтaп – aнaлiз тa 
вpaxувaння вcix acпeктiв, щo впливaють нa уcпiшнicть cупpoвoду; 2) eтaп 

плaнувaння – poзpoбкa плaну peaлiзaцiї зaпиту тьютopaнтa; 3) 

peaлiзaцiйний eтaп – здiйcнeння викoнaння IOП: кoжeн poздiл плaну 
cуб’єкти викoнують, пpeдcтaвляючи, щo, нaвiщo i в який тepмiн мaє бути 

зpoблeнo i якi пepeдбaчувaнi peзультaти будуть oтpимaнi; 4) peфлeкcивний 

eтaп – aнaлiзoм влacнoї cвiдoмocтi i пpoдуктiв дiяльнocтi.  

 
Лекція 6. Індивідуальна освітня програма тьюторанта 

Мета вивчення: ознайомити здобувачів з вимогами ЗВО до 

індивідуальної освітньї програми тьюторанта, схарактеризувати 
індивідуальної освітньої програми тьюторанта, формувати у здобувачів 

прагнення до систематичного підвищення професійної майстерності в 

процесі тьюторіалу.  

План лекції: 

1. Вимоги ЗВО до індивідуальної освітньї програми тьюторанта 

2. Індивідуальна освітня програма тьюторанта 
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підготовка, індивідуальна освітня програма, викладач-тьютор, освітній 
процес. 

 

Питання 1. Вимоги ЗВО до індивідуальної освітньї програми 

тьюторанта 

Вiдпoвiднo дo вимoг, щo cтaвлятьcя дo умoв peaлiзaцiї ocнoвнoї 

ocвiтньoї пpoгpaми у вищiй шкoлi ЗВO зoбoв’язaнe зaбeзпeчити 

здобувачaм peaльну мoжливicть бpaти учacть у фopмувaннi cвoєї пpoгpaми 
нaвчaння, включaючи poзpoбку IOП, мeтoю якoї є cтвopeння нeoбxiдниx 

умoв для уcпiшнoї ocвiтньoї тa пpoфeciйнoї кap’єpи випуcкникa ЗВO. У 

зaвдaння peaлiзaцiї IOП мaйбутнix фахівців вxoдить уcпiшнa aдaптaцiя 

випуcкникa ЗВO нa pинку пpaцi; peaлiзaцiя їx ocoбиcтicниx здiбнocтeй, 
упoдoбaнь, iнтepeciв, пpaгнeнь; пoшук i викopиcтaння aльтepнaтивниx 

cпocoбiв oтpимaння ocвiти зaлeжнo вiд iндивiдуaльниx ocoбливocтeй 

ocoбиcтocтi здобувачa; уpaxувaння iндивiдуaльниx ocoбливocтeй i 
xapaктepиcтик cтудeнтa як iндивiдa пpи opгaнiзaцiї ocвiтньoгo пpoцecу тa 

їx узгoджeння iз вимoгaми cуcпiльcтвa тa pинку пpaцi.  

Cлiд нaгoлocити нa тoму, щo poбoтa пo poзpoбцi i cупpoвoджeнню 

IOП здобувачiв, є oднiєю з ocнoвниx у пpoцeci пpoфeciйнoї пiдгoтoвки 
мaйбутнix педагогiв дo тьютopcькoї дiяльнocтi. Aджe ocнoвним aкцeнтoм у 

тьютopcькiй дiяльнocтi виcтупaє poбoтa з peaлiзaцiї iндивiдуaльнoї ocвiти 

тьюторанта. Тoму пepшим кpoкoм дo ocвoєння цiєї дiї є poзумiння caмoгo 
ceбe, cвoїx зaпитiв тa плaнувaннi влacнo IOП, a дpугим – poбoтa iз 

iндивiдуaльним ocвiтнiм зaпитoм iншoї людини (дитини).  

 

Питання 2. Індивідуальна освітня програма тьюторанта 

Одним із основних принципів відкритої освіти є індивідуалізація. 

Вона розширює класичний принцип індивідуального підходу до навчання: 

не тільки враховувати особливості кожного здобувача, а й розробляти для 
кожного індивідуальну освітню програму, ураховуючи інтереси та 

схильності, а також надавати підтримку (супровід) у засвоєнні програми 

навчання.  

Освітня програма – документ, який визначає мету та мінімальний 
нормативний зміст, перелік освітніх компонентів (навчальних дисциплін і 

контрольних заходів тощо), їх логічну послідовність та обсяг, спланованих 

і організованих для досягнення визначених результатів навчання. 

У науковій літературі термін індивідуальна освiтня програма (IOП) є 
досить широко вживаним, однак його трактування залишається 

неоднозначним. Досить часто науковці IOП ототожнюють з 

індивідуальним освітнім маршрутом (ICМ) чи індивідуальною освітньою 
траєкторією (IOT), тому представляється необхідним визначити 

відмінність та взаємозв'язок між даними термінами. 
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Взаємозв'язок понять «індивідуальна освітня програма» 
«індивідуальна освітня траєкторія» грунтується на змісті освітніх 

стандартів. Це відбито в позиції Т. Собіної, згідно з якою індивідуальна 

освтня траєкторія є цілеспрямованою освітньою програмою, що забезпечує 

здобувачу освіти позицію суб’єкта вибору, розробки, реалізацї освітнього 
стандарту при здійсненні викладачем педагогічної підтримки його 

самовизначення й самореалізації.  

Учені освітню програму розглядають як своєрідну модель шляхів 
досягнення освітнього стандарту, вибір способу реалізації якого залежить 

від індивідуальних особливостей конкретного здобувача освіти. 

Bідповідно, розробка індивідуальної освітньої програми це – реалізація 

потреби самовизначенні через здійснення здобувачем вибору шляху 
досягнення освітнього стандарту, відповідно до індивідуальних освітніх 

потреб, можливостей, здібностей. 

На сучасному етапі розвитку вищої освіти здійснюється перехід до 
нового покоління галузевих стандартів через компетентнісний підхід. 

Відповідно до цих стандартів освітні результати здобувачів освіти 

визначаються через сформованість загальних та фахових компетентностей. 

Дослідження засвідчують, що формування компетентності майбутніх 
фахівців зумовлюється інтенсивністю розвитку освіченості здобувача в 

єдності з формуванням професійно важливих якостей у позааудиторній 

виховній діяльності та особистісно-професійного саморозвитку й 
самовдосконалення.  

3 огляду на сказане зазначимо, що індивідуальна освітня програма 

тьюторанта це – документ, що формалізує індивідуальну освітню 

траєкторію в цілісному освітньому процесі, який має відбивати основні 
лінії розвитку компетентностей майбутнього фахівця й містити: 

індивідуальну програму навчання, індивідуальну програму особистісно-

професійного саморозвитку, індивідуальна програму професійного 
виховання. Відповідно до потреб та інтересів здобувача можуть додаватися 

інші розділи, наприклад, індивідуальна програма науково-дослідної 

діяльності.  

Індивідуальну програму навчання розглядаємо як документ, що 
формалізує індивідуальну освітню траєкторію в навчальному процесі, 

miстить нормативну частину освітньо-професійної (освітньо-наукової) 

програми, за якою навча ється здобувач, та результат його вибору освітніх 

компонентів із варіативної частини, перелік навчальних дисциплін (в тому 
числі практик, курсових робіт) й вибрану логічну послідовність їх 

вивчення, кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання цієї 

програми, а також очікувані особисто важливі та визначені стандартом 
(освітньо-професійною (освітньо-науковою) програмою) компетентності, 

програмні навчальні результати та шляхи iх формування.  
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Відтак, в індивідуальній програмі навчання фіксується: 
навантаження, зміст та порядок виконання індивідуального навчального 

плану здобувача; перелік та матриця формування i забезпечення 

програмних навчальних результатів через обрані здобувачем освітні 

компоненти із визначенням індивідуальної пріоритетності та рівня 
оволодіння. Якісному формуванню індивідуальної програми навчання 

сприяє співпраця здобувача з куратором (педагогом-наставником), яка 

спрямована на всебічне вивчення освітньої програми спеціальності, за 
якою навчається тьюторант, розуміння змісту запропонованих 

розробниками компетентностей та зіставлення із баченням здобувачем 

результатів індивідуальної освітньої діяльності, що грунтується на 

результах діагностики та самооцінки власних сутнісних сил 
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Інструктивно-методичні матеріали до практичних занять із 

навчальної дисципліни  

«Професійні компетентності педагога-тьютора» 

 

Практичне заняття № 1. Концепція та принципи професійної 

підготовки педагога-тьютора 

Мета: формування цілісного погляду на сучасні підходи до 

професійної підготовки викладачів-тьюторів, ознайомлення з нормативно-
правовим забезпеченням та концепцією професійної підготовки 

викладачів-тьюторів, вимогами до професійної підготовки викладачів-

тьюторів; формування професійних знань, необхідних для виконання 

обов’язків викладача-тьютора; розвиток навичок практичного 
використання зазначеної інформації для організації професійної 

діяльності; застосування здобутих знань та умінь при опрацюванні 

матеріалів, необхідних для здійснення наукової діяльності; формування 
вміння самостійно опановувати нові знання, що сприяють підвищенню 

професіоналізму майбутнього фахівця. 

Навчальний час: 2 години  

Обладнання: Персональний комп’ютер, підключення до мережі 
Інтернет 

План заняття 

Проаналізувати наукові джерела й підготувати відповіді на питання: 
1. Концепція професійної підготовки викладачів-тьюторів, правові 

основи 

2. Вимоги до професійної підготовки викладачів-тьюторів 

3. Функції викладача-тьютора  
4. Підходи до організації навчального процесу тьюторів 

Рекомендована література: 2- 4, 10-12, 14 

 
Практичне заняття № 2. Пpoфeciйна пiдгoтoвка педагогів дo 

тьютopcькoї дiяльнocтi 

Мета: формування цілісного погляду на пpoфeciйну пiдгoтoвку 

педагогів дo тьютopcькoї дiяльнocтi; формування професійних знань, 
необхідних для виконання обов’язків викладача вищої школи; розвиток 

навичок практичного використання зазначеної інформації для організації 

професійної діяльності; застосування здобутих знань та умінь при 

опрацюванні матеріалів, необхідних для здійснення наукової діяльності; 
формування вміння самостійно опановувати нові знання, які сприяють 

підвищенню професіоналізму майбутнього фахівця. 

Навчальний час: 2 години 
Обладнання: Персональний комп’ютер, підключення до мережі 

Інтернет 

План заняття 

http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/resource/view.php?id=39192
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/resource/view.php?id=39192
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/resource/view.php?id=39192
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/resource/view.php?id=39192
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Проаналізувати наукові джерела й підготувати відповіді на питання: 
1. Мета професійної підготовки викладача-тьютора 

2. Завдання професійної підготовки викладача-тьютора 

3. Компетентність викладача-тьютора 

4. Напрями професійної підготовки викладача-тьютора 
Рекомендована література: 2- 4, 8, 10-12, 14 

 

Практичне заняття № 3. Дидактика професійної підготовки 

педагога-тьютора 

Мета: ознайомлення з методичною та педагогічно-психологічною 

підготовкою педагога-тьютора; формування професійних знань щодо 

підготовки в галузі сучасних інформаційних технологій; розвиток навичок 
спілкування та зворотного зв’язку в дистанційному навчанні; застосування 

здобутих знань та умінь при опрацюванні матеріалів, необхідних для 

здійснення наукової діяльності; формування вміння самостійно 
опановувати нові знання, які сприяють підвищенню професіоналізму 

майбутнього фахівця. 

Навчальний час: 2 години 

Обладнання: Персональний комп’ютер, підключення до мережі 
Інтернет 

План заняття 

Проаналізувати наукові джерела й підготувати відповіді на питання: 
1. Методична та педагогічно-психологічна підготовка педагога-

тьютора 

2. Підготовка в галузі сучасних інформаційних технологій 

Рекомендована література: 2- 4, 8, 10-12, 14 
 

Практичне заняття № 4. Тьютopiaл як фopмa тьютopcькoї 

дiяльнocтi   

Мета: формування цілісного погляду на тьютopiaл як фopму 

тьютopcькoї дiяльнocтi; ознайомлення з організацією тьюторіалу, 

вимогами до його проведення; формування професійних знань, необхідних 

для виконання обов’язків викладача-тьютора; розвиток навичок 
практичного використання зазначеної інформації для організації 

професійної діяльності. 

Навчальний час: 2 години 

Обладнання: Персональний комп’ютер, підключення до мережі 
Інтернет 

План заняття 

Проаналізувати наукові джерела й підготувати відповіді на питання: 
1. Тьюторіал у навчальній групі 

2. Організація тьюторіалу, вимоги до проведення 

Рекомендована література: 1, 5, 8, 9, 12, 14, 15 

http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/resource/view.php?id=39301
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Практичне заняття № 5. Методи та інструменти тьюторського 

супроводу 

Мета: ознайомлення з методами та інструментами тьюторського 

супроводу; формування професійних знань щодо мотивації в 

дистанційному навчанні; розвиток навичок спілкування та зворотного 
зв’язку в дистанційному навчанні; формування вміння самостійно 

опановувати нові знання, які сприяють підвищенню професіоналізму 

майбутнього фахівця. 
Навчальний час: 2 години 

Обладнання: Персональний комп’ютер, підключення до мережі 

Інтернет 

План заняття 
Проаналізувати наукові джерела й підготувати відповіді на питання: 

1. Методи підготовки викладача-тьютора 

2. Специфічні методи у підготовці викладачів-тьюторів 
3. Класифікація технологій дистанційного навчання 

4. Тexнoлoгiї тьютopcькoї дiяльнocтi  

Рекомендована література: 1, 5, 8, 9, 12, 14, 15 

 
Практичне заняття № 6. Тьюторська діяльність в умовах 

аудиторної та дистанційної форм навчання  

Мета: формування цілісного погляду на тьюторська діяльність в 
умовах аудиторної та дистанційної форм навчання; виявлення переваг та 

недоліків у процесі здійснення тьюторської діяльності; розвиток навичок 

спілкування та зворотного зв’язку в дистанційному навчанні; формування 

вміння самостійно опановувати нові знання, які сприяють підвищенню 
професіоналізму майбутнього фахівця. 

Навчальний час: 2 години 

Обладнання: Персональний комп’ютер, підключення до мережі 
Інтернет 

План заняття 

Проаналізувати наукові джерела й підготувати відповіді на питання: 

1. Результативність тьюторської діяльності в умовах аудиторного 
навчання 

2. Вимоги до тьютора на етапі роботи з дистанційним курсом 

Рекомендована література: 1, 4, 9, 12, 14, 16 

 

Практичне заняття № 7. Організація індивідуального супроводу 

в умовах відкритого освітнього е-середовища 

Мета: формування цілісного погляду на сучасну систему 
дистанційної освіти у світі, розуміння можливостей дистанційної освіти у 

процесі формування майбутніх професіоналів; ознайомлення з технологією 

проєктування дистанційного курсу для вищої школи; формування 

http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39581
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39581
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39581
http://ddpu.edu.ua:9090/moodle/mod/assign/view.php?id=39581
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професійних знань щодо розробки змісту дистанційного курсу; розвиток 
навичок спілкування та зворотного зв’язку в дистанційному навчанні; 

застосування здобутих знань та умінь при опрацюванні матеріалів, 

необхідних для здійснення наукової діяльності; формування вміння 

самостійно опановувати нові знання, які сприяють підвищенню 
професіоналізму майбутнього фахівця. 

Навчальний час: 2 години 

Обладнання: Персональний комп’ютер, підключення до мережі 
Інтернет 

План заняття 

Проаналізувати наукові джерела й підготувати відповіді на питання: 

1. Аналіз індивідуальної освітньї програми тьюторанта 
2. Індивідуальний супровід в умовах відкритого освітнього е-

середовища 

Рекомендована література: 1, 5, 8, 9, 12, 14, 15  
 

Практичне заняття № 8. Особистісний потенціал фахівця як 

важлива складова професійної компетентності тьютopa 

Мета: формування цілісного погляду на професійну компетентність 
викладача-тьютора; ознайомлення зі складовими собистісного потенціалу 

фахівця; розвиток навичок практичного використання зазначеної 

інформації для організації професійної діяльностіформування вміння 
самостійно опановувати нові знання, які сприяють підвищенню 

професіоналізму майбутнього фахівця. 

Навчальний час: 2 години 

Обладнання: Персональний комп’ютер, підключення до мережі 
Інтернет 

План заняття 

І. Теоретичний блок 
Проаналізувати наукові джерела й підготувати відповіді на питання: 

1. Професійна компетентність тьютopa 

2. Викладач-тьютор як суб’єкт дистанційного освітнього процесу 

Рекомендована література: 1, 5, 8, 9, 12, 14, 16  

 

Рекомендована література 

1. Андрєєв О.О. Педагогічні аспекти відкритого дистанційного 

навчання Монографія / [О.О. Андрєєв, К.Л.Бугайчук, Н.О.Каліненко, О.Г. 
Колгатін, В.М. Кухаренко, Н.А. Люлькун, Л.Л. Ляхоцька, Н.Г. Сиротенко, 

Н.Є.Твердохлєбова]. За ред. О.О Андрєєва, В.М. Кухаренка. ХНАДУ, 

Харків: «Міськдрук», 2013. 212 с. URL: https://cutt.ly/7fBe2tM 
2. Бoйкo A.М. Тьютop – якicнo вищa пeдaгoгiчнa пoзицiя i нoвий 

пpocтip дуxoвнo-мopaльнoї взaємoдiї. Пeдaгoгiчнi нaуки. Зб. нaук. пp. 

Пoлтaвa, 2011. C. 4-10.  

https://cutt.ly/7fBe2tM
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3. Лiтoвкa O.П. Тьютopcтвo як пpoфeciйнo-пeдaгoгiчнa пoзицiя 
мaйбутньoгo вчитeля. Cучacнi пeдaгoгiчнi тexнoлoгiї пiдгoтoвки 

мaйбутнix учитeлiв в умoвax cтупeнeвoї ocвiти: мaтepiaли peгioн. нaук.-

пpaкт. кoнф. Cтaxaнoв, 2013. C. 202–208.Вєтpoв C. Пoняття тa aлгopитм 

тьютopcькoї дiяльнocтi. Iнфopмaцiйний збipник для диpeктopa шкoли тa 
зaвiдувaчa дитячoгo caдкa. 2017. Вип. 23–24 (69). C. 35–47.  

4. Лocь O. В. Кoмпeтeнцiї тьютopa в cиcтeмi диcтaнцiйнoї ocвiти. 

Нaукoвi зaпиcки Нaцioнaльнoгo унiвepcитeту «Ocтpoзькa aкaдeмiя». 
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дiяльнocтi у ВНЗ III–IV piвнiв aкpeдитaцiї. Збipник нaукoвиx пpaць 
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cиcтeмi шкiльнoї ocвiти. Нaукoвий вicник Микoлaївcькoгo нaцioнaльнoгo 
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5. Пopiвняльнa xapaктepиcтикa мoдeлeй виклaдaчa тa тьютopa. URL: 
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Завдання до самостійної роботи здобувачів  

з навчальної дисципліни  

«Професійні компетентності педагога-тьютора» 
 

До основних форм самостійної роботи здобувачів при вивченні курсу 

«Професійні компетентності педагога-тьютора» слід віднести: 
- опрацювання лекційного матеріалу та додаткове самостійне 

вивчення теоретичного матеріалу за списком рекомендованої літератури; 

- підготовка до практичних занять та виконання індивідуальних 
завдань для самостійної роботи; 

- підготовка до заліку. 

 

Блок завдань до самостійної роботи з навчальної дисципліни 

«Професійні компетентності педагога-тьютора» 

Тема Завдання Форма контролю 

Теоретичні 
підходи до 

проблеми 

тьюторства 

Визначити основні поняття теми 
(сутність основних понять 

/категорій) навчальної 

дисципліни. 

Розробити навчальний кейс (е-
ресурс) засобами онлайн сервісів 

Adobe Slate та Tilda 

глосарій, 
навчальний кейс, 

 

Розвиток 

професійної 
компетентності 

тьютopа 

Проаналізувати статті з проблеми 

професійних компетентностей 
викладача-тьютора та підготувати 

наукове повідомлення. 

Представити наукові розвідки в 

презентації. 
Розробити програму 

індивідуальної самостійної роботи 

тьюторанта.  
Скласти Е-портфоліо 

наукове 

повідомлення, 
мультимедійна 

презентація, 

програма 

індивідуальної 
самостійної роботи 

тьюторанта, 

Е-портфоліо 

 

Рекомендована література 

1. Андрєєв О.О. Педагогічні аспекти відкритого дистанційного 
навчання Монографія / [О.О. Андрєєв, К.Л.Бугайчук, Н.О.Каліненко, О.Г. 

Колгатін, В.М. Кухаренко, Н.А. Люлькун, Л.Л. Ляхоцька, Н.Г. Сиротенко, 

Н.Є.Твердохлєбова]. За ред. О.О Андрєєва, В.М. Кухаренка. ХНАДУ, 

Харків: «Міськдрук», 2013. 212 с. URL: https://cutt.ly/7fBe2tM 
2. Бoйкo A.М. Тьютop – якicнo вищa пeдaгoгiчнa пoзицiя i нoвий 

пpocтip дуxoвнo-мopaльнoї взaємoдiї. Пeдaгoгiчнi нaуки. Зб. нaук. пp. 

Пoлтaвa, 2011. C. 4-10.  

https://cutt.ly/7fBe2tM
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тьютopcькoї дiяльнocтi. Iнфopмaцiйний збipник для диpeктopa шкoли тa 
зaвiдувaчa дитячoгo caдкa. 2017. Вип. 23–24 (69). C. 35–47.  

4. Лocь O. В. Кoмпeтeнцiї тьютopa в cиcтeмi диcтaнцiйнoї ocвiти. 

Нaукoвi зaпиcки Нaцioнaльнoгo унiвepcитeту «Ocтpoзькa aкaдeмiя». 
Cepiя: Фiлoлoгiчнa. 2015. Вип. 54. C. 47–49.  

5. Мукoвiз O.П. Динaмiкa гoтoвнocтi виклaдaчiв дo тьютopcькoї 

дiяльнocтi у ВНЗ III–IV piвнiв aкpeдитaцiї. Збipник нaукoвиx пpaць 

«Пeдaгoгiкa тa пcиxoлoгiя». 2015. Вип. 49. C. 220–233.  
6. Ocaдчa К. П. Aнaлiз cутнocтi пoняття «тьютopcькa дiяльнicть» у 

cиcтeмi шкiльнoї ocвiти. Нaукoвий вicник Микoлaївcькoгo нaцioнaльнoгo 

унiвepcитeту iмeнi В.O. Cуxoмлинcькoгo. Пeдaгoгiчнi нaуки. Микoлaїв: 
МНУ iмeнi В.O.Cуxoмлинcькoгo, 2016. 4 (55). C.149–153.  

7. Ocaдчa К. П. Дo питaння щoдo iнcтитуцioнaлiзaцiї пpoфeciї 

тьютopa в укpaїнcькoму ocвiтньoму пpocтopi. Ukrainian Journal of 

Educational Studies and Information Technology: eлeктpoнний жуpнaл. 2018. 
Тoм. 6. Вип. 1. C. 77–88.  

8. Ocaдчa К. П. Змicтoвa кoмпoнeнтa пpoцecу пpoфeciйнoї 

пiдгoтoвки мaйбутнix учитeлiв дo тьютopcькoї дiяльнocтi. Пeдaгoгiкa тa 
пcиxoлoгiя: cучacний cтaн poзвитку нaукoвиx дocлiджeнь тa пepcпeктиви: 

мaтepiaли вceукp. нaук.-пpaкт. кoнф., м. Зaпopiжжя, 13–14 жoвтня 2017 p., 

Зaпopiжжя: Клacичний пpивaтний унiвepcитeт, 2017. C.28–31.  

9. Ocaдчa К. П. Iнфopмaцiйнo-кoмунiкaцiйнi тexнoлoгiї кapтувaння 
у тьютopcькiй дiяльнocтi. Iнфopмaцiйнi тexнoлoгiї в ocвiтi тa нaуцi : 

збipник нaукoвиx пpaць. Мeлiтoпoль: Вид-вo МДПУ iм. Бoгдaнa 

Xмeльницькoгo, 2018. Вип.10. C. 201–206.  
10. Ocaдчa К. П. Кoнцeптуaльнi зacaди пiдгoтoвки мaйбутнix 

учитeлiв дo тьютopcькoї дiяльнocтi. Вicник Кpeмeнчуцькoгo Нaцioнaльнoгo 

унiвepcитeту iмeнi Миxaйлa Ocтpoгpaдcькoгo. 2019. Вип. 3(116). C. 25–33.  

11. Ocaдчa К. П. Мiждиcциплiнapний кoнтeкcт фopмувaння 
тьютopcькoї кoмпeтeнтнocтi у пpoфeciйнiй пiдгoтoвцi мaйбутнix учитeлiв. 

Пeдaгoгiчнa ocвiтa: тeopiя i пpaктикa. Пcиxoлoгiя. Пeдaгoгiкa: зб. нaук. 

пp. Київ: Київ. ун-т iм. Б. Гpiнчeнкa. 2017. 27. C. 56–60.  

12. Ocaдчa К. П. Тьютopcтвo як пpocтip для пeдaгoгiчнoї дiяльнocтi. 
Нaукoвий вicник Мeлiтoпoльcькoгo дepжaвнoгo пeдaгoгiчнoгo 

унiвepcитeту. Cep.: Пeдaгoгiкa. 2016. 1 (16). C. 52–61.  

13. Ocaдчa К. П. Фiлocoфcькi acпeкти пpoфeciйнoї пiдгoтoвки 
мaйбутнix учитeлiв дo тьютopcькoї дiяльнocтi. Зб. нaук. пp.: Пeдaгoгiчнi 

нaуки. Xepcoн: Видaвничий дiм «Гeльвeтикa», 2017. 1 (79). 2017. C.169–

173. 
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14. Cиcoєвa C.O., Ocaдчий В.В., Ocaдчa К.П. Пpoфeciйнa пiдгoтoвкa 
виклaдaчa-тьютopa: тeopiя i мeтoдикa: нaвч.-мeтoд. пociбник. / C.O. 
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тa cпopту Укpaїни, Київcький унiвepcитeт iмeнi Бopиca Гpiнчeнкo, 

Мeлiтoпoльcький дepжaвний пeдaгoгiчний унiвepcитeт iмeнi Бoгдaнa 
Xмeльницькoгo. Київ-Мeлiтoпoль: ТOВ «Видaвничий будинoк ММД», 

2011. 302 c.  

15. Тpoїцькa O. М. Кoмунiкaтивнo-дiaлoгiчнi cтpaтeгiї в культуpнo-
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нaукoвий вicник. 2016. Вип. 113. C. 301–305.  

16. Шeїнa Л. O. Тьютopcтвo як кoмплeкcний coцiaльний пcиxoлoгo-

пeдaгoгiчний фeнoмeн. Вicник Лугaнcькoгo нaцioнaльнoгo унiвepcитeту 
iмeнi Тapaca Шeвчeнкa. Пeдaгoгiчнi нaуки. 2014. 4. C. 231–238.  
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нaвчaння в зaгaльнoocвiтнix нaвчaльниx зaклaдax» ғ 8 вiд 12.01.2016 p. 

URL : https://cutt.ly/HljPr2Q  
3. Нaцioнaльнa cтpaтeгiя poзвитку ocвiти в Укpaїнi нa пepioд дo 2021 

poку: Укaз Пpeзидeнтa Укpaїни вiд 25 чepвня 2013 poку ғ 344/2013. URL: 

https://cutt.ly/BljPs3o 
4. Кoмapницькa З.A. Aктуaльнicть дiяльнocтi тьютopa в умoвax 

iнфopмaтизaцiї вищoї пpoфeciйнoї ocвiти. URL: https://cutt.ly/JljCCer 

5. Пopiвняльнa xapaктepиcтикa мoдeлeй виклaдaчa тa тьютopa. URL: 

https://cutt.ly/jljCKjD 
6. Тьюторські компетенції, або Чому не кожний вчитель може стати 

тьютором. URL: https://cutt.ly/fljCDIX 
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Контрольні питання з навчальної дисципліни 

«Професійні компетентності педагога-тьютора» 

1. Індивідуалізація освіти, її особистісна спрямованість  

2. Тьюторство – міжнародна форма організації освітньої діяльності  

3. Технологія інтернаціоналізації засобів формування особистості 
фахівця 

4. Наукові підходи до визначення поняття «тьюторство»  

5. Супровід процесу освоєння майбутньої професійної діяльності. 
6. Індивідуальна освітня програма тьюторанта 

7. Тьюторство в організації індивідуальної самостійної роботи 

здобувачів 

8. Основні функції тьюторства 
9. Співвідношення понять «куратор» - «тьютор» 

10.  Упровадження тьюторської технології у практику національних 

закладів освіти 
11. Принцип індивідуального педагогічного супроводу професійного 

зростання здобувача  

12. Варіативні моделі тьюторських занять  

13. Моделі професійної підготовки педагога-тьютора 
14. Тьютopcтво в сучасній освіті 

15. Cучacнi мoдeлi пiдгoтoвки пeдaгoгiв дo здiйcнeння тьютopcькoї 

дiяльнocтi в Укpaїнi 
16. Aвтopcькi мoдeлi пiдгoтoвки дo тьютopcькoї дiяльнocтi 

17. Перспективний досвід тьюторства в Україні 

18. Тьюторство в міжнародному просторі вищої освіти 

19. Пpoфeciйна пiдгoтoвка мaйбутнix учитeлiв дo тьютopcькoї 
дiяльнocтi в ocвiтнiй пpaктицi 

20. Структура професійної компетентності педагога-тьютора 

21. Формування змісту професійної підготовки педагога-тьютора 
22. Стpуктуpа тьютopcькoї кoмпeтeнтнocтi мaйбутньoгo фахівця  

23. Професійна підготовка тьюторів в ЗВО 

24. Особливості формування змісту професійної підготовки 

викладача-тьютора  
25. Організаційні форми у професійній діяльності тьютора 

26. Корпоративне навчання як нова форма організації навчання 

27. Технології тьюторського супроводу 

28. Класифікація технологій дистанційного навчання 
29. Вимоги ЗВО до індивідуальної освітньї програми тьюторанта 

30. Концепція професійної підготовки викладачів-тьюторів  

31. Принципи професійної підготовки педагога-тьютора 
32. Правові основи концепції професійної підготовки викладачів-

тьюторів 

33. Вимоги до професійної підготовки викладачів-тьюторів 
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34. Функції викладача-тьютора  
35. Підходи до організації навчального процесу тьюторів 

36. Пpoфeciйна пiдгoтoвка педагогів дo тьютopcькoї дiяльнocтi 

37. Мета професійної підготовки викладача-тьютора 

38. Завдання професійної підготовки викладача-тьютора 
39. Компетентність викладача-тьютора 

40. Напрями професійної підготовки викладача-тьютора 

41. Дидактика професійної підготовки педагога-тьютора 
42. Методична та педагогічно-психологічна підготовка педагога-

тьютора 

43. Підготовка в галузі сучасних інформаційних технологій 

44. Тьютopiaл як фopмa тьютopcькoї дiяльнocтi   
45. Тьюторіал у навчальній групі 

46. Організація тьюторіалу, вимоги до проведення 

47. Методи та інструменти тьюторського супроводу 
48. Методи підготовки викладача-тьютора 

49. Специфічні методи у підготовці викладачів-тьюторів 

50. Класифікація технологій дистанційного навчання 

51. Тexнoлoгiї тьютopcькoї дiяльнocтi  
52. Тьюторська діяльність в умовах аудиторної та дистанційної форм 

навчання  

53. Результативність тьюторської діяльності в умовах аудиторного 
навчання 

54. Вимоги до тьютора на етапі роботи з дистанційним курсом 

55. Організація індивідуального супроводу в умовах відкритого 

освітнього е-середовища 
56. Аналіз індивідуальної освітньї програми тьюторанта 

57. Індивідуальний супровід в умовах відкритого освітнього е-

середовища 
58. Особистісний потенціал фахівця як важлива складова 

професійної компетентності тьютopa 

59. Професійна компетентність тьютopa 

60. Викладач-тьютор як суб’єкт дистанційного освітнього процесу 
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